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1. ZAKLADNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje v souladu sustanovenim zikona & 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich pfedpist; zédkona &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich piedpist; zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace,
ve znéni pozdéjSich predpist (déle jen ,,ZP*); a dal§imi pravnimi pfedpisy, vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci této firmy.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran s Géinnosti od 1.1.2024
do 31.12.2024.

2. ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN

Respektovat prava zaméstnanci byt odborové organizovan a postaveni odborovych
organizaci dané pravnimi piedpisy. Pravomoci odborii vyplyvaji ze zakond a jinych
obecné zavaznych pravnich ptedpisii. Uréuje-li zdkon nebo pravni piedpis projednani
nebo informovani odborového orgéanu, jedna se vidy o predchozi projednani nebo
informovani, které se uskuteCni nejpozdéji 14 dni pfed realizaci zamysleného opatieni
(napf. vypovédi ze strany zaméstnavatele). Pouze v pfipadé naléhavé potfeby v dobé
kratSi (napf. okamzité zruSeni pracovniho poméru podle § 55 ZP).

Smluvni strany se zavazuji vzdjemné si poskytovat potfebné socidlné ekonomické
informace. Zaméstnanci maji pravo na informaci o ¢innosti firmy a o zasadnich otdzkach
ekonomiky a rozvoje firmy. Tyto informace mohou byt poskytovany na vyzadani vyboru
zékladni organizace (dale jen ZO) 1 x za /4 roku po vyhodnoceni &tvrtleti a na
konferencich odborii (zpravidla 1 x ro¢n&, pokud bude zaméstnavatel pfizvan a
hodnoceni bude pozadovano). Vedouci stfediska na vyzadani poskytnou podklady
s hodnocenim zastupcim odborti k nahlédnuti.

Odborova organizace bude pifi své ulasti na pracovné pravnich vztazich dbat mezi
zaméstnanci o dodrZovani ustanoveni ZP a ostatnich pravnich ptedpisi.

Zameéstnavatel pro Cinnost vyboru zakladni odborové organizace piisobici v ramci firmy
poskytne bezplatn€ mistnosti na zasedani véetn& vytapéni, spotieby elektrické energie,
vody a uklidu a vybaveni nabytkem + vozidlo na jednéni zastupcii odborovych organizaci
a na kolektivni vyjednavani. Zaméstnavatel umoZni bezplatné kopirovani material
odborovych organi

Zameéstnavatel poskytne odborovym funkcionafim k vykonu odborové funkce pracovni
volno s nahradou mzdy pro vlastni €innost v zkladnich organizaci v délce 1 pracovni
den mésiéné a Uzemni radé ptedsedi pii OSD a 1 den v roce na Sném Odborovych svazii.

Na zdklad€ poZadavku ¢lenti zékladnich organizaci budou odborové ¢lenské piispévky
vybirany sraZkou ze mzdy ve stanovené vysi, vZdy pfi mésiénim vyuctovani mzdy, a to
viem ¢&lenliim. SraZené piispévky prevede zaméstnavatel na uéty odborovych organizaci
nejpozdéji 10 dni po terminu uréeném pro vyplatu mzdy.

Na zékladé pozadavku odbori poskytne zaméstnavatel dopravni prostfedky na akce
pofadané vybory zakladnich organizaci za smluvni ceny.

Zaméstnavatel ve spolupraci s vybory zakladnich organizaci miize uskute¢nit 1 x za rok
setkani s duchodci (byvalymi zaméstnanci organizaci).
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2.9. Zamgstnavate]l umoZzni po pfedchozim ohlaSeni vstup zastupcim vyssich odborovych
organi do organizace za G¢elem zji$téni pracovnich podminek zamé&stnancti nebo Gicast
na vefejnych ¢lenskych &i vyborovych schizich ZO a to pouze kfeSeni otazek
souvisejicich s odborovymi organizacemi.

3. ZAMESTNANOST

3.1.  Pro prosperitu organizace je rozhodujici efektivni zaméstnanost s nad¢asovym pfistupem
dopravniho trhu v CR. K tomu se zaméstnavatel zavazuje:

3.1.1.  vycerpat viechny mozZnosti k zajiiténi efektivni zamé&stnanosti, zejména formou
novych pracovnich mist, zvySenim kvalifikace, pfefazenim apod. Zvyseni kvalifikace
umoznit v pracovni dob€ pfi ndhradé mzdy ve vy$i primémého vydélku.
Zaméstnavatel vymezi podminky v dohodé o zvySeni kvalifikace uzaviené se
zameéstnancem, ktera obsahuje zdvazek uhrazeni nakladii na zvySeni kvalifikace
studiem, specialnim Skolenim atd. Do vyse zavazku se promitne ¢4stka nahrady mzdy,
cestovni nahrady, thrady za zkousky a vySe kurzovného popi. Skolného hrazeného
zaméstnavatelem. VySe zivazku odpracovanych let u zaméstnavatele po ziskané
rekvalifikaci nebo zvySeni kvalifikace je na dohodé — maximalng 5 let. V pfipad&
ukonéeni pracovniho poméru bude uhrazena jednorazové zaméstnancem alikvotni &ast.

3.1.2. Organizacni a strukturalni zmény spojené se sniZovanim po&tu pracovnich mist
projednat s piislusnym odborovym organem nejpozdéji 30 kalendainich dnii pied jejich
realizaci. Zmény, které ovlivni pocet pracovnich mist ve spole¢nosti, budou projednany
v souladu se zékonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni. V piipadé
sniZovani poc¢tu pracovnich mist se bude piihlizet ke:

3.1.2.1. Schopnosti zaméstnance vykonavat praci dle pracovniho zafazeni v&etn& pracovnich
vysledki;

3.1.2.2. Morélnim vlastnostem a plnéni pracovnich povinnosti;

3.1.2.3.  Vé&ku zaméstnance v obdobi 10 let pfed odchodem do diichodu.

3.2. Zaméstnanec ma pravo uchdzet se o volné misto v organizaci. Zaméstnavatel piihlédne
pfi vybéru na obsazeni mista k pracovni vykonnosti, vzdélani a ceKHKovym
schopnostem pfislusnou pozici vykonavat. Pfipadné nepfijeti nebude zaméstnavatel
zdivodnovat zaméstnanci, ani uchaze¢i.

4. PRACOVNEPRAVNI A SOCIALNI OBLAST

4.1. Pracovni smlouvy

4.1.1. Pracovni smlouva bude uzaviena v souladu s ustanovenimi ZP a v souladu s platnym
znénim uzaviené Kolektivni smlouvy.

4.2. Pracovni doba
4.2.1. Pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné

4.2.2. Ostatnim zaméstnancim (kromé Fidi¢a) se pfestavky poskytuji nejdéle po 6 hodinach
prace a do pracovni doby se nezapoditavaji
e AT et R i i A o o e e
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4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.
4.2.5.1.

4.2.5.2.

4.2.5.3.

42.54.

4.2.5.5.

4.2.6.
4.2.6.1.

4.2.6.2.

4.2.6.3.

4.2.6.4.

Pracovni dobou ¢lenii osddky autobusu nebo nakladniho automobilu je doba fizeni
vozidla; nakladka a vykladdka; kontrola a dohled nad cestujicimi pfi nastupovani do
autobusu a vystupovani z autobusu; sledovani nakladky a vykladky; prace, kterou se
zajistuje bezpecnost vozidla, nékladu nebo cestujicich; technick4 Gdrzba vozidla a
administrativni prace spojené s fizenim vozidla a nezbytna jednani pied spravnimi
organy souvisejici s plnénim pracovnich tkoli; doba, kdy je ¢len osadky nikladniho
vozidla nebo autobusu pfipraven na pracoviiti k vykonu prace podle pokynii
zaméstnavatele, zejména na nakladku a vykladku, jejiz doba neni pfedem znama.

Zaméstnavatel stanovi jednotnou metodikou, jak zapo&itavat do pracovni doby &i doby
¢ekani prostoje vzniklé pfi poruse vozidla.

Pracovni doba, doba odpocinku a bezpe&nostni pfestavky

Odchylna uprava pracovni doby a odpo¢inku zaméstnancii v dopravé se stanovi
nafizenim vlady ¢. 589/2006 Sb. ve znéni nafizeni vlady &. 353/2008 Sb. (dale jen
»nafizeni vlady*) a dale tesi dle § 100 odst. 1 a § 213 zidkona odst. 6 ZP. Natizeni
evropského parlamentu a rady (ES) €. 561/2006 ze dne 15. 3. 2006 o harmonizaci
n€kterych pfedpist v socidlni oblasti tykajici se silni¢ni dopravy, o zméné nafizeni
Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) €. 213/98 a o zru$eni nafizeni Rady (EHS) &. 3820/85.

Pracovni doba ¢lena osadky nédkladniho automobilu nebo autobusu v silniéni dopravé
ve viech pracovnépravnich vztazich miZe ve svém souhrnu &init nejvyse 48 hodin
tydné (§ 4 nafizeni vlady).

Pracovni dobu je moZné prodlouzit az na 60 hodin tydné, pokud jeji primér bez prace
presCas nepiesahne stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které miize ¢init 26
tydnt po sobé jdoucich.

Zameéstnavatel poskytne Clenu osadky autobusu v silniéni dopravé nepfetrzity
odpocinek v tydnu i nepfetrzity odpofinek mezi dv€ma sménami podle piimo
pouzitelného ptedpisu Evropskych spolegenstvi a za podminek stanovenych v ptimo
pouZitelném pfedpisu Evropskych spoleenstvi podle mezindrodni smlouvy
vyhladené ve sbirce zakont.

Zameéstnavatel poskytne ¢lenu osadky nakladniho automobilu nebo autobusu nejdéle
po 4,5 hodinéch fizeni bezpe¢nostni pfestavku v trvani nejméné 45 minut, pokud je
jeho pracovni doba deli neZ 9 hodin.

Zameéstnanec mé&stské hromadné dopravy

Délka stanovené tydenni pracovni doby zamé&stnance méstské hromadné dopravy,
ktery pracuje v nepfetrZitém pracovnim reZimu, mizZe ¢init nejvyse 40 hod tydné.

Délka smény zaméstnance méstské hromadné dopravy v&etné ptipadné reZijni jizdy
miiZe Cinit nejvySe 13 hodin. Délka smény zaméstnance pracujiciho v noéni dobé
miiZe ¢init nejvyse 10 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby mél fidi¢ mezi koncem a zacatkem
nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu alespofi 11 hodin béhem 24 hodin
po sob¢ jdoucich

Odpotinek miZe byt zkracen aZ na 9 hodin nejvyse 3x v tydnu za podminky, Ze
v nésledujicim tydnu bude prodlouZen o dobu piedchoziho zkriceni.
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4.2.6.5. Béhem 24 hodin po sobé€ jdoucich mize byt vyjimetné rozdélen na dvé nebo tfi Casti
ve dnech, v nichZ neni zkracen na 9 hod, pfi¢emz musi jedna Cast Cinit alespon 8
hodin a nepietrzity odpocinek musi byt prodlouzen z 11 hodin na alesponi 12 hodin

4.2.6.6. Zameéstnavatel rozvrhne pracovni dobu fidi¢i méstské hromadné dopravy tak, Ze doba
nepretrzitého odpo€inku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi kalendainich dnii po
sobé jdoucich bude alesponi 24 hodin stim, Ze za obdobi 3 tydnii bude tento
odpocinek ¢init celkem alespoii 105 hodin.

4.2.6.7. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby doba fizeni fidi¢e méstské hromadné dopravy
byla nejdéle po 4 hodinich fizeni pferuSena bezpecnostni piestivkou v trvéani
nejméné 30 minut, nenasleduje-li nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami nebo
nepietrzity odpocinek v tydnu. Tato pfestavka muize byt rozdélena do né&kolika
piestavek v trvani nejméné 10 minut.

4.2.7. Hodiny ¢ekani a dalsi neodpracované casy

4.2.7.1. Cekani je ¢as ¢lena osadky nékladniho vozidla nebo autobusu straveny na pracovisti.
Cas straveny ¢ekanim mezi spoji neni zapoéten do pracovni doby fidiée autobusu.

4.2.8. Prace pres¢as

4.2.8.1. Praci pfesCas lze provadét dle § 78, 91 a 93 ZP a piislusnych pravnich piedpisu
v pfipadech, jde-li o zajem spolecnosti, po dohodé se zaméstnancem a to az do vyse
ro¢niho limitu 416 hod. Celkovy rozsah prace pfes¢as nesmi u jizdnich pracovniki
piekrocit v priméru 8 hodin tydné v obdobi 52 tydnil po sobé jdoucich.

4.2.8.2. O konani dohodnuté prace piescas (jedna se zpravidla o pozice mimo kategorii fidi¢
silniénich motorovych vozidel) rozhoduje zaméstnavatel. Zaméstnanec nutnost
pracovat pifesCas piedem projedna se zaméstnavatelem. Za praci pfes€as u téchto
pozic nalezi v prvé fadé nahradni volno, a pfipad€, Ze nemiiZze byt poskytnuto, pak
pfiplatek za praci pfes¢as. Mési¢ni mzda stanovena mzdovym vymérem je stanovena
JiZz s pifihlédnutim k praci pies€as do limitu 150 hodin za rok. Mé&si¢ni mzda
dohodnutd v dohod¢ o mzdé se zaméstnanci na vedoucich pracovnich mistech je
dohodnuta jiz s pfihlédnutim k praci pies¢as do limitu 416 hodin za rok.

4.2.9. Pracovni pohotovost

4.29.1. Zaméstnavatel muZe se zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost na
dohodnutém misté, vyzaduji-li to provozni divody, dle § 95 ZP. Za vykon prace
v dobé pracovni pohotovosti nalezi mzda. Odmeéna dle § 140 ZP pfislusi v pfipadé,
Zze k vykonu price nedojde — minimalné 10% z primémého vydélku, neni-li v
Kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

4.3. Dovolena a pracovni volno s nahradou mzdy
4.3.1. Dovolena
4.3.1.1. Ve smyslu ustanoveni § 213 zdkoniku prace ¢ini dovolena 160 hodin ( 20 dni).

4.3.1.2. Cerpani dovolené bude probihat dle rozvrhu &erpani dovolené, které je zakotveno ve
vnitinim pfedpisu o poskytovani dovolené, dle § 218 a § 222 ZP.

4.3.1.3. Povinnost zamé&stnavatele urovat ¢erpani dovolené se vztahuje na celou dovolenou,
na kterou zamé&stnanci vznikl narok.
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4.3.1.4. Pii Cerpani dovolené bude dodrzovana zasada, aby kazdy zaméstnanec mohl éerpat
alespofi 14 dni dovolené vcelku (véetné sobot a nedéli)

4.3.2. Pracovni volno s nahradou mzdy

4.3.2.1. Pracovni volno s nahradou mzdy se nad ramec ustanoveni ZP a P¥ilohy NV 590/2006
Sb. zvysuje o:

4.3.2.1.1. jeden den pracovniho volna s nahradou mzdy pfi narozeni vlastniho ditéte;

4.3.2.1.2. pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného piisluinika, ktery se
zaméstnancem Zije ve spole¢né domdcnosti, do a ze zafizeni Gistavu sociélni péce
nebo internétni Skoly, se poskytuje volno na nezbytn& nutnou dobu, nejvyse viak
12 dnti v roce;

4.3.2.1.3. maximalné jeden den v roce na st€hovani zaméstnance, dochazi-li pii st€hovani ke
zméné trvalého bydlisté.

43.2.2. Zadosti o neplacené volno do limitu tii dnii za rok z diivodu nahlého onemocnéni
bude zaméstnavatelem vzdy vyhovéno.

4.3.2.3. Mimoiadné pracovni volno

Zaméstnancim, ktefi vycCerpaji zakladni vyméru dovolené do 31.10. daného roku, mize
byt pouze za podminky zaji§téni provozu dle objednatele sluzeb poskytnuto mimo¥adné
pracovni volno (dale jen ,MPV*) v rozsahu aZ 5-ti pracovni dni.

PoZadavek na poskytnuti MPV odsouhlasi jednatel spole&nosti.

MPV miiZe byt poskytnuto a éerpano nejpozdé&ji do 31.12. daného roku. V opaéném piipadé
narok na jeho Cerpani zanika (vcetné piipadi, kdy nebylo &erpano z ditvodu na strané
zamé&stnance — napi. do¢asna pracovni neschopnost), ani jej nelze pfevést do daldich mésict
kalendafniho roku. V takovém pfipadé nema zaméstnanec ani Zadny narok na nahradu
mzdy ¢i jinou penéZitou nahradu za necerpané MPV.

MPV ve vysi 5-ti pracovnich dni bude poskytnuto zamé&stnanciim, ktefi jsou v pracovnim
pomeru u spoleCnosti déle jak 2 roky. NenaleZi zaméstnanciim, ktefi maji sjednanu Dohodu
o provedeni prace nebo Dohodu o pracovni ¢innosti.

MPV poskytnuté na zdkladé tohoto pfedpisu se povaZuje za jinou dilleZitou osobni prekazku
v préci na stran€ zaméstnance, zaméstnanci pfislusi za dobu jeho &erpani nahrada mzdy ve
vysi jeho primémého vydélku.
MPV neni dovolenou ve smyslu ustanoveni § 211 - § 223 zdkoniku price.

4.4. Penzijni pFipojiSténi zaméstnanci a doplitkové penzijni spoFeni

44.1. Pro zvySeni socidlnich jistot zaméstnanci bude z prostfedki zaméstnavatele
poskytovano 750 K& mésicné jako pfispévek na penzijni pfipojisténi viem
zamé&stnancim, ktefi jsou pojiSténi u nékterého z penzijnich fondi. Podminkou pro
poskytnuti pfispévku bude pfedloZeni smlouvy o uzavfeni penzijniho pojisténi ve
mzdové u¢tdmé a.s. Druhou podminkou je, Ze pfisp&vek zaméstnance bude &init
alespoii 300 K& mési¢né a bude realizovan formou sraZzky ze mzdy zaméstnance.

44.2. V ptipadé dlouhodobé pracovni neschopnosti vyplaci zaméstnavatel pfispévek na

penzijni pfipojiSténi pouze 3 kalendaini mésice pocinaje mésicem, kdy pracovni
neschopnost vznikne. Sviij pfisp&vek si musi zaméstnanec hradit sém, jelikoZ mu je

KOLEKTIVNI SMLOUVA PRO ROK 2024 ;
BUSLINE KHK S.R.O.



4.5.
4.5.1.
4.6.
4.6.1.

vyplacena nahrada za nemoc OSSZ a neni moznost provadét srazku ze mzdy. Po
ukonceni pracovni neschopnosti bude pfispévek opét obnoven.

Jizdni vyhody

Podminky poskytovani jizdnich vyhod fesi priloha kolektivni smlouvy &. 1.

Cestovni nahrady

Pii poskytovéni cestovnich nahrad se postupuje podle pfilohy kolektivni smlouvy ¢&. 2.

4.7. Zdravotni pée

4.7.1.

4.7.2.

Zaméstnavatel bude zabezpecovat piislusnou pracovnélékaiskou pé¢i podle platnych
pravnich pfedpisa.

Zaméstnavatel bude hradit naklady spojené s provadénim potiebnych lékatskych a
jinych vySetfeni, kterd jsou nezbytné nutna pro vykon jednotlivych povolani. Toto se
nevztahuje na vySetfeni, ktera jsou stanovena jako kvalifika¢ni pozadavky nutné
k vykonu prace pfi nastupu do zaméstnani. Zaméstnavatel bude hradit niklady na
dopravné psychologické vySetfeni dle § 87a zakona €. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich, ve znéni pozd&j§ich piedpisi. Pokud fidi¢ ukon&i v dobé
platnosti tohoto vySetfeni zamé&stnanecky pomér, bude mu odebran fidi¢sky prikaz,
nebo jinym zplisobem nebude schopen vykonavat praci fidi¢e, je povinen uhradit
alikvotni ¢ast ndkladli na zakladé dohody o srazkich ze mzdy. Povinnost uhradit
alikvotni ¢4st nakladi se vztahuje i na pfipady ukonéeni zaméstnaneckého poméru ze
strany zameéstnavatele pro poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist
vztahujici se zaméstnancem vykonavané priaci nebo nesplfiovani predpokladi
stanovenych pravnimi pfedpisy a poZzadavkii zaméstnavatele. Uhrada nékladi se
nevztahuje na pfipady pozbyti zpisobilosti k vykonu prace fidi¢e z diivodt ndhlého
zhorSeni zdravotniho stavu na zakladé l1ékafského posudku, nemoci z povolani &i
pozbyti zpiisobilosti z titulu pracovniho urazu a pro invaliditu tfetiho stupné.

4.8. Ridi¢ské prikazy, profesni priikazy a karty do digitdlnich tachografi.

4.8.1.

4.8.2.

4.9.

Zaméstnavatel uhradi vystaveni mezinarodniho fidi¢ského prikkazu, kterym musi byt
vybaven urfeny zaméstnanec pfi pracovni cesté do zahrani¢i podle ustanoveni § 16
odst. 1 vyhlasky Ministerstva dopravy a spoju €. 31/2001 Sb., o fidi¢skych prikazech
a registrech fidi¢t, ve znéni pozdgjSich pfedpisii. Vystaveni profesniho priikkazu a karty
do digitalnich tachografii hradi rovnéZz zameéstnavatel. V pfipadé jejich ztraty tato
povinnost pfislu§i zaméstnanci. Zarovei zaméstnanci pfislusi uhrazeni nakladi
zamé&stnavateli v pfipadé ukonéeni pracovniho poméru (jak ze strany zaméstnance, tak
ze strany zaméstnavatele) pfed ukon¢enim platnosti pritkkazu nebo karty.

Zameéstnanec je povinen nahlasit vedoucimu stfediska a personalnimu oddéleni
zaznamenani bodli do bodového hodnoceni za jednani spachana porusenim vybranych
povinnosti stanovenych piedpisy o provozu na pozemnich komunikacich fidi¢em
motorového vozidla, pokud dosdhl 60 % maximéalni bodové hranice stanovené
zakonem.

Stravenky

Nérok na stravenku vznika pfi odpracovani min. 3 hodin. Pokud zaméstnanec odpracuje
dalsi sménu alespoii 3 hodiny (aZ po odpracovani smény delsi neZ 11 hodin) ma nérok
na dalsi pfispévek na stravovani (obéd nebo stravenku). Néarok na ptispévek maji v¥ichni
zaméstnanci. Stravenky se budou nakupovat v cené 180 K¢ tim, Ze 100 K& uhradi
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zamestnavatel a 80 K¢ uhradi zaméstnanec. Za evidenci a dodrZovani ¢erpani stravenek
ve vazbé na odpracované smény zodpovidda mzdova Géetni.

Pfispévek nelze uhradit zaméstnanciim ktefi:
4.9.1.1. pobiraji ve stejném dni stravné dle § 156 ZP;
4.9.1.2. pobiraji ve stejném dni pausalni nahradu stravného
4.9.1.3. v pfislusném dni neodpracovali ani ¢ast smény v délce miniméaln& 3 hodiny.

4.9.2. Pfi nepfiznivych klimatickych podminkich a pfi kalamitnich situacich budou
zaméstnancum poskytovany ochranné napoje, pfipadné specifické G&inné dopliiky
stravy (§ 104 odst. 6 ZP).

4.9.3. Stravenky budou nahridviny na stravenkovou kartu TRC spole¢nosti Edenred
(Mastercard). Tato karta bude vydavana viem zaméstnancim. V pfipadé ztraty bude
vydéna karta nova. Za ztratu uétuje spolenost Edenred &astku 242 K&, kterou uhradi
zaméstnanec. Za blokaci prostiedki na karté je zodpovédny zaméstnanec.

4.10. Poskytovani vystrojnich souéasti a OOPP

4.10.1. Podminky poskytovani OOPP a vystrojnich soudasti fidi¢im a jinym vybranym
kategoriim zamé&stnanct jsou feSeny v pfiloze Kolektivni smlouvy &. 1.

4.11. Povinni odborna Skoleni a vySetieni souvisejici s vykonem povolani

4.11.1. Zaméstnavatel zajisti a uhradi naklady vynaloZené na povinné pravidelné poucovani
fidi¢h z povolani ve smyslu zikona & 411/2005 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpisi. Forma a periodicita §koleni se bude Fidit
platnou legislativou. Od 1. 7. 2006 uklada tento zakon psychologické vySetfeni pro
fidiCe z povolani. Naklady psychologického vy3etieni hradi zamé&stnavatel. V ptipadg,
ze z jakéhokoli diivodu zaméstnanec ukonéi pracovni pomér nebo bude ukonden
pracovni pomér ze strany zaméstnavatele, uhradi alikvotni &ast vynalozenych naklada
zaméstnavateli. Homi hranice ustanovené ¢&asti pro nahradu alikvotni &asti
vynaloZenych nakladii je 60 mésicti. Dopravné psychologického vysetfeni se fidiéi
BusLine KHK s.r.o. podrobi pouze u smluvniho dopravniho psychologa. Nahradu
mzdy fesi ZP.

4.12. Od3kodnéni pracovniho tirazu

4.12.1. Pfi odSkodnéni registrovaného pracovniho tirazu bude zaméstnavatel postupovat dle §
275 ZP a dal3ich podminek dle platnych piedpisu.

4.13. Vykon jiné vydéleéné ¢innosti

4.13.1. Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnini vykondvaného v pracovné pravnim
vztahu vykondvat vydéle¢nou &innost, kterd je shodnd s pfedmétem ¢innosti
zaméstnavatele, u n€hoz jsou zamé&stnani, jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem
(§ 304 ZP). Zaméstnavatel miZe udéleny souhlas pisemné odvolat. V pisemném
odvolani souhlasu je zaméstnavatel povinen uvést diivody zmény svého rozhodnuti.
Zaméstnanec je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu vydg&letnou ¢&innost skonéit
zpisobem vyplyvajicim pro jeji skondeni z pfislusnych pravnich predpisi (§ 304 ZP).
Zaméstnanec, ktery kona se souhlasem zaméstnavatele stejnou &innost i pro jiného
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zaméstnavatele, je povinen dodrzovat stanovené doby tizeni, doby odpo¢inku a doby
bezpeénostnich prestavek v praci dle platnych pravnich predpisi.

4.14. Neplnéni a porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci

4.14.1. Za zvlast hrubé poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci se povazuje:

4.14.1.1. vykon prace pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek;

4.14.1.1.1. zaméstnavatel povéruje tyto osoby opravnéné k provedeni zkousky na alkohol nebo
navykové latky:

4.14.1.1.1.1. jednatel spoleCnosti;

4.14.1.1.1.2. regionalni a odborni feditelé;

4.14.1.1.1.3. specialisté¢ PAD/MHD, NAD a vyluk;

4.14.1.1.1.4. vedouci stiedisek;

4.14.1.1.1.5. dispecefi, vedouci dilen, dilensti mistfi, jednatelem spolecnosti povéfeni
zaméstnanci; a

4.14.1.1.1.6. v piipadé subdodavky dopravnich vykoni pro jiny subjekt rovnéZ pfislusny
vedouci zameéstnanec tohoto subjektu , ktery se prokaze piisluinym dokladem.

4.14.1.2. odcizeni a imyslné poS§kozeni majetku zaméstnavatele vCetné kraceni trzeb, zcizeni
majetku spoluzaméstnanci apod.;

4.14.1.3. poruseni povinnosti ochrany utajovanych dat napt. umoZnéni pfistupu tfetim osobam
k datiim ve svéfeném PC, k materidliim uréenym k vnitini potfeb¢ apod.;

4.14.1.4. neloajalni chovani zamé&stnance, za které se povazuje nevhodné a hanlivé vyjadfovani
se o zamdstnavateli a nadfizenych, o pracovnich prostfedcich poskytovanych
zamestnavatelem v pfitomnosti tfetich osob;

4.14.1.5. neplnéni vydanych vnitinich predpisi spoleCnosti a dalsich nafizeni vedeni
spolecnosti ¢i nadfizeného zaméstnance, se kterymi byl zaméstnanec prokazatelné
seznamen;

4.14.1.6. poruseni standardi objednavatelti dopravy.

4.14.2. Ostatni pfipady hrubého poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci se povaZuje:

4.14.2.1. nedodrzeni danych dennich vzorovych piikazi;

4.14.2.2. neplnéni pfidélenych zakazek danych mistrem;

4.14.2.3. koufeni v autobusech; a

4.14.2.4. jizda fidice bez stejnokroje (vSe opatfené logem spole¢nosti).

4.14.3. Za poruseni povinnosti vyplyvajicich zpravnich pfedpisi vztahujicich se
k zamé&stnancem vykonavané prici se povazuje neplnéni podminek pro vykon
zamé&stnani - nedodrZeni termini pfedepsanych lékafskych prohlidek, stanoveného
Skoleni, zavazné porulovani bezpefnosti prace vcetn€é nepouZivani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedki a dalsi.
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4.15. Pojisténi odpovédnosti a pFispévek zaméstnavatele

4.15.1 Pojisténi odpovédnosti za Skodu si sjednava kazdy zaméstnanec individulng a je
povinen jej predloZit nejdéle do sedmi dnii od podpisu pracovni smlouvy.

4.15.2 Zaméstnavatel pfispiva fidicim silniénich motorovych vozidel a fidi¢im smluvni
pfepravy rocné 2.000 K¢. Podminkou piispévku je pfedloZeni smlouvy a dokladu o thradé
pojiSténi. Tyka se vSech fidici bez ohledu na typ pracovniho poméru. U novych zaméstnancii
se vyplaci po zkuSebni dobé. V pfipadé ukonéeni pracovné pravniho vztahu b&hem roku,
alikvotni Cast z ro¢niho piispévku ode dne poskytnuti bude srazena v posledni mzdg.

5. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

5.1. Pracovni podminky, pracovni prostfedi

5.1.1. Zasady pro bezplatné poskytovani ochrannych napoji a specifickych u¢innych doplikt
stravy budou feSeny vnitinim pfedpisem zaméstnavatele.

5.1.2. 'V pfipadé€ vzniku pracovniho tirazu, u kterého je povinen zaméstnavatel sepsat ziznam
0 urazu a vést dokumentaci, bude do 30 dnii pfedan k projednani ptisluinému vyboru
zakladni organizace navrh na rozsah nahrady $kody postiZenému pracovnim trazem.

5.1.3.  Poskytnuti jednorazového pfispévku v piipadé smrtelného pracovniho tirazu nad ramec
stanoveny ustanovenim ZP — bude feSeno po projednani statutirnim orginem
spolecnosti.

5.14. Zaméstnavatel se zavazuje soustavné sledovat podminky pro pobyt fidict mezi
pfijezdem a odjezdem na autobusovych nadraZich a koncovych stanicich, fesit podnéty
a pfipominky zaméstnancti k témto podminkdm a pfijimat opatfeni k zabezpe&eni
odpovidajicich podminek.

5.1.5. Zaméstnavatel se dale zavazuje:

5.1.5.1. 'V souladu s obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy, vnitfnimi ptedpisy zamé&stnavatele
a ostatnimi opatfenimi k zaji§téni bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci,
zabezpecovat vSem zaméstnancim podle vykonévané ¢innosti pracovni podminky a
pracovni prostfedi pro jejich bezpecnou a zdravi nezdvadnou praci a tim i docilit
sniZovani ekonomickych ztrat v disledku pracovnich trazii a dopravnich nehod.
K tomu vyhodnocovat pravidelné riziko ohroZeni Zivota a zdravi a pfijimat potfebné
opatfeni (§102 ZP a § 37 zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve
znéni pozdé&jsich piedpisn).

5.1.5.2.  Jednat podle obecné zédvaznych pravnich pfedpisd stanovujicich pracovni podminky
(AETR, nafizeni vlddy ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a
pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy
dopravnimi prostfedky SM 08 al3, nafizeni vlady ¢&. 589/2006 Sb., kterym se stanovi
odchylné Giprava pracovni doby a doby odpoéinku zaméstnancii v dopravé a dalsi).
Provadét kontrolu jejich dodrZovani s uvedenim vysledki a pfijimanim napravnych
opatfeni.

5.1.5.3. Na nocovnich fidi¢i provozovanych zaméstnavatelem dusledné zabezpeovat

hygienu a proti epidemiologickou pé¢i podle smé&mice Ministerstva zdravotnictvi
€. 4/78 Sb. a déle zabezpefovat vybaveni nocoven podle stanovené kategorizace.
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5.1.5.4. Provérky BOZP vsech pracovist’ provadét nejméné 1x ro¢né po dohod¢ se zakladnimi
organizacemi a za uUcCasti jejich zastupci se zpracovanim zapisu, ktery musi
obsahovat:

5.1.5.4.1. rozbor C¢innosti provadénych ve ztizeném a zdravi 3kodlivém prostiedi u
jednotlivych organizaénich jednotek se zhodnocenim u¢&innosti ochrany
zaméstnancll pii pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek a se
stanovenim jednotnych podminek pro pfiznani mzdovych pfiplatkli zaméstnanciim;
a

5.1.5.4.2. navrh doporucenych opatieni ke zlepSeni pracovnich podminek a ke sniZeni doby
odpracované ve ztiZzenych a zdravi §kodlivych podminkach.

5.1.6. Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim osobni ochranné pracovni
prostiedky, myci, Cistici a desinfekéni ochranné prostiedky v souladu s § 104 ZP,
s ustanovenim nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku, mycich, isticich
a desinfekénich prostfedkli vrozsahu a za podminek uvedenych ve wvnitinich
predpisech zaméstnavatele vCetné pfiloh a pfiloze €. 1 kolektivni smlouvy.

5.1.7. Pfi hodnoceni zafazovani pracoviit' se ztiZenym a zdravi Skodlivym pracovnim
prostfedim je zaméstnavatel povinen vychazet z platnych pravnich pfedpist.

6. SMIRCI KOMISE

6.1. Smluvni strany se zavazuji fe§it sporné otdzky tykajici se vykladu jednotlivych
ustanoveni této Kolektivni smlouvy nebo plnéni zavazki z ni vyplyvajicich pfednostné
prostiednictvim smir¢i komise, do niz kazda ze smluvnich stran jmenuje stejny pocet
zaméstnancii, nejvyse viak 2. Své zastupce jsou smluvni strany povinny jmenovat do 10
dnii ode dne, kdy k tomu byly druhou stranou vyzvany.

6.2. Nedosahne-li komise smirného fe$eni 30 dni poté, kdy o to byla jednou ze smluvnich
stran pisemné pozadana, plati, Ze smluvni strany mohou samostatné rozhodovat o svém
dal§im postupu.

7. MZDOVA OBLAST

7.1. Zakladni principy odméfiovani

7.1.1. Zaméstnancum pfislusi za vykonanou praci mzda dle ZP a dal8ich pravnich piedpist
v platném znéni a to v¢etné zakonnych mzdovych pfiplatkii a mzdovych zvyhodnéni
danych kolektivni smlouvou ve znéni pozdé&jsich zmén.

7.1.2. Slozky mzdy pro zaméstnance, které jsou zaru¢enou mzdou:
7.1.2.1. zakladni mzda (hodinova, mési¢ni);

7.1.2.2. pftiplatek za no¢ni praci;

7.1.2.3. ptiplatek za praci pfescas;
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7.1.2.4. pfiplatek za praci ve svatek;
7.1.2.5. pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi; a
7.1.2.6. odména za pracovni pohotovost.

7.1.3.  Nadstavbové slozky mzdy jsou prémiova slozka, odmé&ny, mimoiadné odmény dle
uvedenych ustanoveni kolektivni smlouvy.

7.2. Zakladni mzda

7.2.1. Odborové organizace uznavaji, e individudlni zatfidéni zaméstnanci a jejich
ohodnoceni je v kompetenci zaméstnavatele. Timto ustanovenim nejsou dot&ena prava
zaméstnanci. Na zdkladé dohody zaméstnance se zaméstnavatelem se pfipousti ve
vSech kategoriich mési¢ni mzda stanovena mzdovym vymérem &i sjednana v dohodé o
mzd¢. Stanovena ¢i dohodnutd mzda musi byt viak vidy v souladu s platnou
Kolektivni smlouvou.

7.2.2.  Ridi¢ silni¢nich motorovych vozidel
7.2.2.1. Pravidelna autobusova doprava:
7.2.2.1.1. zékladni tarif 144 K¢/hod.
7.2.2.1.2. vykonovy tarif 172,80 K¢/hod.
7.2.2.2. Nepravidelna autobusova doprava:

7.2.2.2.1. 1idi€ spolujezdec dle tarifu fidi¢e silni¢nich motorovych vozidel - do pracovni doby
zapocteno 100 %.

7.2.2.2.2. za Cekani v pravidelné osobni dopravé odména ve vysi 128,97 K& za hodinu (do
pracovni doby neni zapoéteno);

7.2.2.2.3. za Cekani v nepravidelné osobni dopravé tuzemské odména ve vysi 128,97 K¢ za
hodinu (do pracovni doby neni zapoéteno);

7.2.2.2.4. za &ekani v nepravidelné osobni dopravé zahrani¢éni odména ve vysi 128,97 K¢ za
hodinu (do pracovni doby neni zapoéteno). U vicedennich zijezdi se &ekani
zapocitava nasledujicim zpisobem:

7.2.2.2.5. prvniden zdjezdu - Cekani od skonéeni jizdy do 18.00 hod., pokud nenssleduje dalsi

¢innost;
7.2.2.2.6. mezilehlé dny - ¢ekani od 6.00 do 18.00 hod., pokud nepfedchazel nebo
nepokracoval jizdni vykon;

7.2.2.2.7. posledni den - Eekéani od 6.00 hod., pokud nepfedchazel jizdni vykon;
7.2.2.2.8. odména za vykon v NAD - vloZeny vykon (tuzemsko):

7.2.2.2.9. zakladni tarif 144 K¢&/ hod. ; vykonovy tarif 172,80 K¢&hod.

7.2.2.2.10. 128,97 K& za hodinu ¢ekani;

7.2.2.2.11. pfiplatek za ztiZzené pracovni prostiedi ve vysi 11,25 K¢& za hodinu vykonu

7.2.2.2.12. odména za zicvik nového fidi¢e kmenovym fidi¢em navrh vedouciho stfediska.

7.2.3. Ridi¢ smluvni pfepravy
I T T T e T
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7.2.3.1. stanovend mési¢ni mzda uvedena ve mzdovém vyméru + prémiova slozka (viz
Piiloha ¢. 3)

7.2.4. Vratni

7.24.1. stanovena mési¢ni mzda uvedena ve mzdovém vyméru + prémiova slozka (viz
Ptiloha ¢. 3)

7.2.5. Uklizecka

7.2.5.1. stanovena mési¢ni mzda uvedena ve mzdovém vyméru + prémiova slozka (viz
Ptiloha ¢. 3)

7.2.6. Technicko-hospoda¥sti pracovnici (THP)

7.2.6.1. BéZné pracovni mista - stanovend mési¢ni mzda uvedena ve mzdovém vyméru +
prémiova slozka (viz Pfiloha €. 3);

7.2.6.2. vedouci pracovni mista — mési¢ni mzda sjednand v dohodé o mzdé zahmujici
pfipadnou préci pies€as ve prospéch zaméstnavatele do 416 hodin roéné + prémiova
slozka (viz Pfiloha ¢. 3).

7.2.7. Ostatni kategorie

7.2.7.1. Stanovena hodinova nebo mési¢ni mzda uvedena v mzdovém vyméru + prémiova
sloZka (viz Pftiloha ¢&. 3)

7.3. Forma mzdy

7.3.1. Zakladnim druhem pouZivané mzdy u zaméstnanci je mzda ¢asova za odpracované
hodiny nebo mzda mésiéni stanovena mzdovym vymérem.

7.4. Priplatky a mzdova zvyhodnéni

7.4.1. Piiplatky a mzdova zvyhodnéni se poskytuji za uznané odpracované hodiny, neni-li
v n&¢kterych pfipadech dale stanoveno jinak.

7.4.2. Zakonné piiplatky:
7.4.2.1. priplatek za praci pfescas ve vysi 30 % primérného vydélku;
7.4.2.2. priplatek za praci o sobotach a nedélich ve vysi 30% primémého vydélku;

7.4.2.3. pfiplatek za praci ve svatek ve vysi 100% primémého vydélku, pokud se
zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna;

7.4.2.4. zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svitek pfipadne na jeho obvykly pracovni
den, pfisluSi ndhrada mzdy ve vysi odpovidajici 100 % primérmého vydélku, pokud
mu mzda usla v disledku svatku;

7.4.2.5. nahrada mzdy v této vysi prislusi zaméstnanci také za den, v némz by mu bylo
poskytnuto nahradni volno za praci ve svitek;

7.4.2.6. pfiplatek za no¢ni praci v dobé od 22.00 hod. do 6.00 hod. za kazdou odpracovanou
hodinu ve vysi 12 % z primémého vydélku;

7.4.2.7. pfiplatek za praci ve ztizeném prostiedi ve vysi 10 % zékladni sazby minimalni mzdy
za kazdy zt€Zzujici vliv. Dalsi dohodnuté pfiplatky a mzdova zvyhodnéni

7.4.3. pftiplatek za jizdu se zavazadlovym ptivésem ve vysi 0,10 K& za ujety kilometr;

7.5. uklid autobusi véetné interiéru bude Fe§en:
T A R T T N R e N e R T Y S T I
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7.5.1.1. dodavatelsky; a

7.5.1.2. uklizeCem/uklizeCkou autobusti na zdkladé dohody o provedeni prace nebo o
pracovni ¢innosti.

7.6. Mzda pii vykonu jiné prace

7.6.1.  Je-li zaméstnanec pieveden na jinou préci nez byla sjednana (§ 139 ZP), pfislusi mu
odména podle vykonané prace, nejméné viak ve vysi primémého vydélku, s vyjimkou
§ 41 odst. 2 ZP, kdy mu pfislu§i mzda podle vykonané prace.

7.7. Nahrada mzdy p¥i prostoji

7.7.1. 'V pfipad¢ prostoje piislu§i zaméstnanci nahrada mzdy (§ 207, 208 ZP). Jedna-li se o
prostoj v pribéhu turnusové smény v pravidelné osobni dopravé z diivodu technické
zévady na trati, obdrZi zaméstnanec za dobu prostoje mzdu dle planovaného vykonu
v turnusové sméné.

7.7.2. NemizZe-li zaméstnanec konat praci pro nepfiznivé povétrnostni vlivy nebo jiné
pfekaZky na strané zaméstnavatele a nepfevede-li ho zaméstnavatel na jinou praci,
piislusi zaméstnanci nahrada mzdy (§ 207 a 208 ZP).

7.7.3. Zaméstnavatel miZze po dohod¢ se zaméstnancem vyhlasit pracovni pohotovost za
podminek:

7.7.3.1. pro zajisténi provozuschopnosti dopravnich prostfedkii zaméstnavatele;
7.7.3.2. v dobé& neptiznivych klimatickych podminek;
7.7.3.3. pro zabezpeceni ukolli provozu zaméstnavatele;

7.7.3.4. u turnusovych pracovnikii musi byt prace nad rdmec turnusu s fidiéem predem
projednéna.

7.8. Prémie
7.8.1. Tato Cast fesi poskytovani prémiové sloZky mzdy zaméstnancim BusLine KHK s.r.0.

7.8.2. Konkrétni ukazatele pro jednotlivé kategorie zaméstnanci a konkrétni vyse prémii v %
urCuje kaZzdoro¢ni priloha ,,Prémiové ukazatele a sazby“, schvilena obéma stranami
kolektivni smlouvy.

7.8.3. Prémiové obdobi je pro délnické profese a THP mési¢ni. Je v pravomoci vedeni
spolecnosti urdit i témto zamé&stnancim prémiové obdobi &tvrtleti.

7.8.4. U vSech profesi je postupovano dle prémiovych ukazatelii.

7.8.5. Vedoucim THP se stanovenou mzdou se vyplaci prémie ¢tvrtletng nebo mési¢né po
zhodnoceni stanovenych ukazatelii do data. Cleniim TOP managementu a vedoucim
zaméstnancium se sjednanou mzdou se vyplaceji prémie (motivaéni slozka mzdy)
mésicné a Ctvrtletné na zdkladé splnéni sjednanych KPI's (kli¢ovych vykonnostnich
ukazatell).

7.8.6. 'V pravomoci jednatele spole¢nosti je prémii pfipadné& kratit nebo odejmout za zavazné
nedostatky v fidici praci. RovnéZ je v jejich pravomoci zohlednit zévaZzné divody pfi
nesplnéni ukazatele a prémii vyplatit. Pfi nekvalitnim plnéni kol zamé&stnancem
fizeného useku a hrubém poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci je moZné odejmout celou
prémiovou sloZzku mzdy.
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7.8.7. Celkovd mzda nesmi byt niZ§i neZ zarucena mzda dle NarFizeni vlady dle
jednotlivych skupin praci.

7.8.8. Stabiliza¢ni prémie

7.8.8.1 Tato prémie nalezi Fidi¢im silni¢nich motorovych vozidel a ¥idi¢im smluvni
prepravy, ktefi jsou u spoleCnosti zaméstnani na hlavni pracovni pomér a to
v jakémkoli rozsahu pracovniho uvazku a je pfiznavana od prvniho mésice splnéni
doby piisobeni ve spoleénostech v ramci BusLine Holding bez pteruSeni. Do doby
pusobeni se nepocitd vykon prace v ramci dohod o provedeni prace nebo pracovni
¢innosti. Sou¢asné€ nendleZi zaméstnancl zaméstnanym na Dohodu o provedeni prace
nebo na Dohodu o pracovni ¢innosti.

7.8.8.2 Vyse stabiliza¢ni prémie
2 K¢&/ na hodinu vykonu prace .................. 5 aZ 10 let u spole¢nosti

5 K¢/ na hodinu vykonu prace..........covuvina od 10 let u spoleénosti

7.9. Odmény

Veskeré vyhlaované odmény, nad ramec zékladni mzdy nebo prémiové slozky, jez je
soucasti mzdového vyméru, budou poskytovany do benefitniho systému Cafeterie a
Cerpany prostfednictvim zaméstnaneckych benefiti, které mohou vyuZivat
zaméstnanci viech kategorii a to jak v pracovnim poméru nebo uzavienim dohody o
pracovni ¢innosti ¢i provedeni prace k rehabilitaci a odpoc¢inku.

7.9.1. Prispévek za jubileum

Piispévek bude zadén do systému v mésici, kdy na ni vznikl narok je pfipisovan do
benefitniho programu Cafeterie.

7.9.1.1. Jako uznani a ocenéni dlouholeté prace budou zadany odmeény pifi Zivotnim jubileu
50 let a pfi prvnim odchodu do diichodu. Do poétu odpracovanych let Ize zapocitat i
praci u jinych dopraved v ramci fize nebo stane-li se BusLine KHK s.r.o. jeji
nastupnickou organizaci.

Podet odpracovanych let VySe odmény
50 let Diichod
5-151et 1500 2000
15—-25let 2500 3000
nad 25 let 3500 4500

7.9.1.2. Odména za pracovni vyro¢i je ocenénim dlouholeté kvalitni prace pro spole¢nost a
bude pfiznana dle nasledujicich podminek:

Pocet odpracovanych let Vyse odmeny
20 let 2000
30 let 3000
T T e R T e P e T e o e T i SR P
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1913,

182.0.5:1,

7.9.1.3.2.

19133,

7.9.1.3.4.

35 let 3500

40 let 4000

45 let 4500

Odmeény za jizdu bez nehod jsou ocenénim dlouholeté kvalitni prace fidi¢e a budou
pfiznany dle nasledujicich podminek:

Pro zépocet ujetych kilometri bez nehody nesmi mit fidi¢ Zadnou nehodu z vlastni
viny. V odiivodnénych pfipadech miZe vedouci stfediska misto zrueni zapoétu
viech evidovanych kilometrii bez nehody u nehod se $kodou do 15 000 K& na
majetku zaméstnavatele pouze pozastavit zdpodet kilometrii na dobu jednoho roku.
Za zavinénou nehodu se povazuje takovd, pii které bylo Fidi¢i prokazano
vySetfujicim orginem spoluzavinéni ¢i plnd vina bez ohledu na vy3i $kody.
Definitivni dopad nehody do zhodnoceni jizdy bez nehod je uréen rozhodnutim
Skodni komise.

Po celou dobu zipoctu ujetych kilometri nesmi byt Fidi¢i zjisténo poziti
alkoholickych napojii nebo jinych navykovych latek pied i po jizdé.

Ridi& musi spliiovat podminky pro vykon svého povolani vyplyvajici z obecnych a
vnitfnich pfedpisii, po¢inaje pravidelnym pou€ovanim, Iékafskymi prohlidkami
apod.

W oW

Pfi spInéni vy3e uvedenych podminek obdrzi fidi¢ nasledujici odmény:

Ujeté km nebo odjeté roky Odména
500 000 km 10 let 1500
1 000 000 km 20 let 2500
1 500 000 km 30 let 3500
2 000 000 km 40 let 4500
2 500 000 km 45 let 5000

7.9.2. zaziskéani Zlaté Janského plakety

Bez ohledu na pocet odpracovanych | Vy$e odmény
let

2000

7.9.3. Prispévek na rehabilitaci a dovolenou

19.3.1.

793.2.
79233,

Zaméstnavatel poskytne viem zaméstnanciim pfispévek na rehabilitaci a dovolenou
ato 2 x ro¢né (v terminu se mzdou za duben a fijen daného roku) ve vysi 2.500 K&.

Prispévek bude vyplacen do benefitniho programu Cafeterie.

Tento piispévek nélezi vSem zamé&stnanciim zaméstnanym na hlavni pracovni pomér.
NenaleZi zaméstnanciim zaméstnanym formou Dohody o provedeni prace a Dohody
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o pracovni ¢innosti. Nélezi nejdfive po skonéeni zkusebni doby. V pfipad€ nemoci
bude pomémé kracen. Neni kracen z diivodu Cerpani dovolené.

7.9.3.4. Stabilizaéni pFispévky

O stabilizaénim piispévku zaméstnance ve spolecnosti bude jednano mezi
odborovou organizaci a zaméstnavatelem po uzavieni hospodarskych vysledka za
probéhlé étvrtleti a vyplacena ze zisku a bude rozdélena pomémeé dle skupin a to dle
odpracovanych let u spole¢nosti.

Skupina A ......... nail 10 let........ 500 bodu
SkupinaB ......... od 5 do 10 let...... 300 bodu
Jedna se o motivacni program, ktery je zafazen do benefitniho programu Cafeterie.

Pro vyplaceni stabilizaéniho piispévku se zapocitava pouze nepferuSeny pracovni pomér na
zakladé pracovni smlouvy na pozici fidi¢ silniénich motorovych vozidel a fidi¢ smluvni
piepravy.

7.10. Vyplata mzdy
7.10.1. Podminky splatnosti a vyplaty mzdy:

7.10.1.1. Zpusob vyplaty mzdy je bezhotovostni, na Zddost zaméstnance na jim uvedeny ucet,
pfipadné hotové v pokladné zaméstnavatele (dle ZP) tam, kde to umoZiuje provoz
pokladny a pokladni limit.

7.10.1.2. Vyplatni termin je stanoven na 20. den v mésici.
7.10.1.3. Splatnost mzdy je urcena § 141 ZP.
7.11. Neuzavieni kolektivni smlouvy v terminu

7.11.1. Pokud nebude do konce platnosti této Kolektivni smlouvy uzaviena Kolektivni
smlouva nova, zavazuji se smluvni strany uzavfit dodatek k této Kolektivni smlouvé
na dobu urcitou v délce zpravidla jednoho roku

7.11.2. Dodatek uvedeny v bodé 9.11.1. bude v co nejvétsi mife zachovavat prava a povinnosti
obou smluvnich stran uvedenych v této Kolektivni smlouvé.
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8. ZAVERECNA USTANOVENI

8.1.  Ke zméné nebo dopliiku Kolektivni smlouvy miZe dojit jediné na zikladé vzijemné
dohody nebo pti zméné pravni Gpravy, a to zejména v oblasti mzdovych prosttedkii v
dopravé. Navrh na zménu nebo doplnék mize predloZit kterakoliv strana s tim, Ze druha
strana je povinna odpovédét do 14 dnit od doruéeni navrhu smlouvy.

8.2. Zaméstnavatel garantuje zaméstnancim minimélni narGst nominalnich mezd ve vysi
inflace v ndvaznosti na riist produktivity prace, dosazenych hospodatskych vysledki
spole¢nosti bez meziro¢niho naristu pfes€asové prace.

8.3. Pokud dojde zménou pravnich pfedpisti k rozporu mezi ustanovenim této Kolektivni
smlouvy a novelizovanym pravnim pfedpisem, nebo ke zrudeni pravniho ptedpisu, je
toto ustanoveni neplatné, platnost Kolektivni smlouvy viak tim neni dot&ena.

8.4. Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci vSechny wvnitini predpisy
zameéstnavatele, na které se odvolava tato Kolektivni smlouva.

8.5. Platné pfilohy kolektivni smlouvy:

8.5.1.  ¢&.1 - Jizdni vyhody, pfepravni vyhody, ochranné pomiicky, vystrojni souéasti a zdravi

Skodliva prostiedi.

8.5.2. ¢&.2 -Poskytovani cestovnich nahrad

8.5.3. ¢&.3 - Prémiové ukazatele a sazby

8.6. Zaméstnavatel zajisti potfebny po&et vytiski kolektivnich smluv a jejich p¥iloh.

8.7. 'V pfipadé, ze nebude po uplynuti doby platnosti této Kolektivni smlouvy uzaviena
kolektivni smlouva nova nebo bude formou dodatku sjednano jeji prodlouZeni, upravuji
prava a povinnosti smluvnich stran pravni pfedpisy, popfipadé vy3si kolektivni smlouvy.

/?

Ing. RadKa/Janackova

Jednatelka spoleénosti rové organizace

BusLin S.I.0. Z0 Dosia pro BusLine KHK
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BusLine KHK s.r.o.

PRILOHA KOLEKTIVNI SMLOUVY

Jizdni vyhody
prepravni vyhody
ochranné pomiicky a vystrojni souc¢astky

Platnost: 1.1.2024 az 31.12.2024
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1. JiZDNIi VYHODY

1.1.Zasady pro poskytovani zlevnéného jizdného od 1.1.2024.

1.1.1. Zaméstnanecké jizdné se bude poskytovat formou zaméstnaneckych &ipovych
karet (ZCK)/priikazek, které umozni drziteli bezplatnou pfepravu na linkach
provozovanych spole¢nostmi BusLine holding

1.1.2. Cipové karty budou emitovéany na vybranych informaénich kancelafich a ve
vypocetnim stfedisku spravy spolecnosti a budou umozZiiovat nasledujici:

1.1.1.1.  piehled o uskute¢nénych jizdach

1.1.1.2.  okamZitou blokaci pfi ztrat¢ ZCK/pritkazky, nebo pfi ukon&eni
pracovniho poméru

1.1.1.3.  u ostatnich dopravcli v ramci clearingu se chovat jako elektronicka
penéZenka (po nabiti ZCK/priikazek platit u nich jizdné)

1.1.2. Cena ZCK (v&etn& DPH)

1.1.2.1. 100 K¢& (zamé&stnanci)

1.1.2.2. 650 K¢ (manZel/manzeKHKa; druh/druzka pisemné prohlasujici sdileni
spoleéné domacnosti);

1.1.2.3. 250 K¢ (rodinny piislusnik do 26 let - od 18 let prokazujici se
potvrzenim o dennim studiu).

1.1.3. Castka za ZCK bude hrazena srazkou ze mzdy

1.1.4. Zaméstnanci pracujici na dohodu o pracovni &innosti & na dohodu o provedeni
prace maji narok na ZCK/prikazku, jejich rodinni pfisludnici narok na
ZCK/prikazku nemaii.

1.1.5. Narok na ZCK/priikazku zamé&stnanci i jeho rodinnym pfislusnikiim vznika
dnem nastupu do pracovniho poméru.

1.1.6. Postup pro potizeni ZCK/prikazky:

1.1.6.1. Zamé&stnanec vyplni Zadanku o vydani ZCK/prikazky (stejna jako pro
cestujici) a spolu s jednou pritkazkovou fotografii pfeda nadfizenému, ktery
ji odesle na IT wsek pro zhotoveni

1.1.6.2.  Po zhotoveni ZCK je karta opatfena nalepkou s hologramem, ktery
vyda pfisludné stfedisko a nahlasi mzdové u¢tarné ke sraZce ze mzdy.
Stejnou formou je postupovéno i pfi prolongaci.

1.2.Zneuziti zlevnéného jizdného
1.2.1. Za zneuZiti zlevnéného jizdného odebere vydavajici organizace pfisluiné osobé
ZCK/prikazku na dobu 12 mésici. P¥i opakovaném zneuZiti se zlevnéné jizdné
odebere natrvalo zaméstnanci i jeho rodinnym pfisluinikiim.
1.2.2. Za zneuziti se povaZuje:
12.2.1.  ziskani ZCK/priikazky na zéklad& nespravnych a nepravdivych tdaji
1.2.2.2.  zapiijéeni ZCK/priikazky jiné osobé
1.2.2.3.  neohlaSeni ztraty ZCK/prikazky

1.3. V ptipadé ztraty je drzitel ZCK/priikazky povinen neprodlené nahlasit ztratu
na personalnim oddélen, které zajisti zablokovani ZCK/prikazky.

1.4. Pi vystaveni nové ZCK/pritkazky zaplati zamé&stnanec poplatek 200 K¢ (v pfipadé
prokazéni kradeze dokladii (protokol Policie CR) je poplatek 50 K&. Sou&asné si
znovu uhradi po vylepeni nové nilepky s hologramem roéni poplatek.

1.5.Pfeprava zavazadel
1.5.1. Prukazka zlevn&€ného jizdného opraviiuje drZitele k sou€asné bezplatné
pfepravé zavazadel v souladu s pfepravnimi podminkami.
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1.5.2. Mezi bezplatné ptepravovana zavazadla patii i détsky kocarek s dit€tem, popf.
lyZe nebo jizdni kolo

1.5.3. Prikazka neopraviiuje k bezplatné pfepravé psa. Pfeprava zvifete ve schrané se
povazuje za zavazadlo.

1.6.Poskytovani ptepravnich vyhod zaméstnanciim BusLine KHK s.r.o.

1.6.1. K poskytovani slev pfepravného stanoveného za piepravni vykony
v nepravidelné autobusové dopravé a v tuzemské nakladni dopravé plati obecné
predpisy.

1.6.2. Cena piepravného se sjednava na bazi ceniku sluzeb.

2. VYSTROJNI SOUCASTKY

Jedna se vyhradné o vystrojni soucastky oznagené neodstranitelnym logem spole¢nosti, které
jsou uréené vyhradné k noSeni pfi plnéni pracovnich povinnosti.

P¥ehled povinnvch / nepovinnych souéasti tistroje (povinné souéasti podléhaji kontrole) —
bodové hodnota a Zivotnost

Polozka dstroje Bodova hodnota /ks | Zivotnost
POVINNE SOUCASTI
Kalhoty dlouhé 1700 1 rok
Kalhoty kratké 1650 1 rok
Polokosile bavina 350 0,25 roku
Polokosile funkéni 450 0,25 roku
Kosile kratky rukav 550 0,25 roku
Kosile dlouhy rukav 600 0,25 roku
Fleecova mikina 650 1 rok
Fleecova vesta 450 1 rok
Pletena vesta 1050 2 roky
Pleteny svetr 1100 i
Obuv plna 650 1 rok
NEPOVINNE SOUCASTI
Bunda zimni 1000 Aoy
Bunda hybrid 1500 2 roky
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Softshell s kapuci (alternativné modra 1500 2 roky
nebo zelend)

Sandale 800 1 rok
Bodovy narok za rok* 7000*

Pozn. Ndrok na zakoupeni bundy je jednou za 2 roky. Pokud dojde k jejimu poskozeni ¢i
zniceni, je na individudinim posouzeni VS.

*CeKHKovy bodovy nirok — jednd se o max. hodnotu Wstroje, nevyéerpanou &ast nelze
pfevadét ani vyplicet. Bodové konto miZe Fidi& libovolné Eerpat za podminky dodrZeni
povinné vystroje (kalhoty, kosile/polokosile, vesta/svetr, vhodna obuv pro Fizeni vozidla
na zaklad€ vnitiniho predpisu) Tzn. pfipadé, e ma z let minulych dostatek kosil, svetrii
apod., miZe Cerpat z bodového konta libovolné i nepovinné souéésti. Individualng v piipadé
piesahnuti bodového naroku fesit sraizkou ze mzdy.

Polokosile (tricko slimetkem) neni povolena u Fidid zajiSt'ujici pFepravu na
diaKHKovych linkach a v zdjezdové dopravé.

**Vedeni spoletnosti vyslovné ZAKAZUJE RIZENI VOZIDLA S KAPUCI CI
REKLAMNI KSILTOVKOU. V obdobi od 1.11. do 31.3. se pFi nizkych teplotach pFi
rannich sménich vyjime¢né povoluje jednoducha pokryvka hlavy. Porufeni tohoto
nafizeni bude sankcionovino pokutou ve vysi 10.000 K¢& sriaZkou ze mzdy.

Pfi néstupu nového zaméstnance majiciho narok na vybaveni vystrojnimi sou¢astmi, budou tito
neprodlen€ vybaveni dle pfedpisu do minimélni vybavenosti (2x koSile / polokosile) dalsi
vybaveni bude zajiSténo po uplynuti zkugebni doby.

V pfipad€¢ ukonleni pracovniho poméru bude pfipadné pteferpani vriceno, tzn. nepouZité
vraceno do skladu a odeéteno, pouzité - hodnota uhrazena srazkou zposledni mzdy
zaméstnance. V pfipadé dlouhodobé nemoci dojde ke kraceni bodti o 1/12 za mésic.

Zaméstnancim, od kterych je vyZadovdna tstrojova povinnost je pravidelné mé&siéng
poskytovan ptispévek na prani firemniho obleceni ve vysi 300 K¢&. Tento pfispévek je vyplacen
zamé€stnancim, ktefi jsou zamé&stnani v pracovnim poméru. V piipadé nemoci nebo dovolené,
je tento pfispévek pomémé kracen.

Zaméstnancum zaméstnanym na Dohodu o provedeni prace nebo Dohodu o pracovni &innosti
naleZi piispévek ve vysi 100 K& mési¢né.

U ostatnich zamé&stnancii = dispeéeFi, pracovnici informaé&nich kancela¥i, obsluhy &erpacich
stanic a vritni bude feSeno individudlné po dohodé s vedenim spoleénosti. V pripad¥
nafasovani Ustrojnich soucésti bude jejich pouzivani k vykonu price vyzadovano, v opaéném
pfipad¢ pfi dodrZeni Cistoty a pfiméfenosti odévii, nemusi ustroj dodrzovat. Bude fe$eno
individualnég.

L . 2 A e

KOLEKTIVNI SMLOUVA 2024 PRILOHA C.1 4



Zaméstnancim bude poskytnut 2x roéné hygienicky baliéek zahrnujici hygienické a myci
potieby.

3. POSKYTOVANI MYCICH, CISTICIiCH A DEZINFEKCNiICH PROSTREDKU

3.1. Poskytovani mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedka fesi prislusny vnitini predpis
Smérnice pro poskytovani ochrannych prostfedkti v BusLine KHK s.r.o. v€etné piiloh,
ktery vychazi z ustanoveni § 104 ZP a provadéciho pfedpisu - nafizeni vlady ¢islo
390/2021 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedki
v mnozZstvi dle platného vnitiniho pfedpisu, na zéklad¢ vyhodnoceni rizik.

4. POSKYTOVANI OSOBNICH OCHRANNYCH PRACOVNICH PROSTREDKU

4.1. Poskytovani osobnich ochrannych prostfedki fesi pfislusny vnitini pfedpis
zamé&stnavatele véetné piiloh, ktery na zédkladé vyhodnoceni rizik, vychézi z
ustanoveni § 104 ZP a provadéciho ptedpisu — nafizeni vlady &islo 390/2021 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkti, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostedki.

5. ZTIZENA A ZDRAVI SKODLIVA PRACOVNI PROSTREDI

5.1. Vyse mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi §kodlivém prostiedi je 10%
minimalni mzdy za hodinu prace v tomto prostfedi za kazdy ztézujici vliv v souladu
se Zakonikem prace a pfisluinym provadécim pfedpisem.

5.2. Mzdové zvyhodnéni se poskytuje za skute¢né odpracovanou dobu, pfi které vznikly
podminky ztizeného a zdravi $kodlivého pracovniho prostfedi. Tuto odpracovanou
dobu eviduje a schvaluje pfimo nadfizeny zaméstnanec a predklada ji se mzdovymi
podklady k proplaceni mzdy pfisluSného mésice.

Jednatelka spole€nosti Piedseda ddborové organizace
BusLin K s.r.o. ZO Dosia pro BusLine KHK
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BusLine KHK s.r.o.

PRILOHA KOLEKTIVNI SMLOUVY

Poskytovani cestovnich nahrad

Platnost: od 1.1.2024 do 31.12.2024

KOLEKTIVNI SMLOUVA 2024
PRILOHA C.2



1. ZAKLADNI USTANOVENI

1.1. Zasady pro poskytovani cestovnich nahrad upravuji tuzemské a zahraniéni cestovni
nahrady v BusLine KHK s.r.o.

1.2.

L.3.

Tyto zasady vyplyvaji z platného znéni § 151 az 190 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisti (dale jen ,,ZP“), o nahradach poskytovanych
zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace.

Utelem téchto zasad Je zajiSténi jednotného postupu pfi vysilani zaméstnancii na
pracovni cesty a stanoveni nékterych sazeb v pfipadech, kdy zakon umoziuje jejich
stanoveni v ur¢itém rozmezi.

2. CESTOVNI NAHRADY PRI TUZEMSKE PRACOVNI CESTE

2.1.Zaméstnanci néleZi pii tuzemské pracovni cesté tyto cestovni nahrady:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.14.
2.2

22.1.

22.1.1.
2.2.1.2,
2.2:1.3;
2.2.14.

25

prokazané jizdni vydaje;
prokéazané vydaje za ubytovani;
stravné; a

nutné vedlejsi vydaje.

Néhrady jizdného - rok 2024

Zaméstnanec je povinen pfi pracovni cestd vyuzit prostfedky vefejné autobusové
dopravy. V pfipadé, Ze bylo dohodnuto a ptedem odsouhlaseno nadfizenym pouZiti
vlastniho vozidla, bude poskytnuta zékladni nahrada 5,60 K& za km a nahrada za PHM
v souladu s platnou legislativou v souvislosti a iidaji uvedenymi v technickém pritkazu
vozidla zaméstnance. Bez pfedchoziho souhlasu o pouZiti soukromého vozidla bude
postupovéno dle platného znéni Zakoniku prace.

benzin 95 O 38,20 K¢;
benzin 98 O 42,60 K¢;
nafta 38,70 K¢&.

7,70 K¢ za jednu kilowatthodinu elektfiny.

Pfed prvnim pouZitim vlastniho vozidla musi zaméstnanec predlozit technicky prikaz

vozidla, jinak nebude pouZiti vlastniho vozidla zaméstnavatelem povoleno.

24.
24.1.

24.2.

Vydaje za ubytovani

Zaméstnancam se poskytuje nahrada za ubytovéni v prokdzané vysi, nejvyse viak do
limitu stanoveného pfimym nadfizenym pfed zapo&etim pracovni cesty.
Limit na ubytovéni stanoveny pfimym nadfizenym pfed zapoletim cesty je

zaméstnanec povinen dodrZet za kaZdou noc - jsou-li v i&tu za ubytovani obsaZeny i
vydaje za stravu, je zaméstnanec povinen toto uvést pfi vyaétovani, p¥ipadné pozadat
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o uvedeni této skute¢nosti pii uhradé ubytovani na vystaveném dokladu. Tento doklad
musi obsahovat veskeré udaje k uplatnéni vratky DPH.

2.5. Stravné —rok 2024
2.5.1. Stravné je stanoveno podle déKHKy pracovni cesty takto:

2.5.1.1. 5-12hodin 140 K¢;
2.5.1.2. 12 - 18 hodin 212K¢; a
2.5.1.3. nad 18 hodin 333 K¢&.

2.6. 'V pfipadé, Ze bylo zaméstnanci zaji$téno jidlo, které ma charakter snidan€, obé&da a
vedefe, krati se stravné za kazdé uvedené jidlo aZ o hodnotu:

2.6.1. 70 % stravného — trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin;
2.6.2. 35 % stravného — trva-li pracovni cesta 12 — 18 hodin; a
2.6.3. 25 % stravného — trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

2.7.  Pfi pracovni cesté, kterd spada do dvou kalendainich dni, se upusti od oddélené¢ho
posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendafnim dnu, je-li to pro zaméstnance
vyhodnéjsi.

2.8. Vypocétené sazby se zaokrouhli na celé koruny tak, ze do 50 haléii se zaokrouhli
smérem doli, od 51 haléiu a vice smérem nahoru.

2.9. V pravidelné osobni dopravé vnitrostatni (kategorie 61,63) se pfiznava stravné dle
doby trvani pracovni cesty takto:

2.9.1. pracovni cesta 5 - 12 hodin 160 K¢&;
2.9.2. pracovni cesta 12 - 18 hodin 232 K¢ a
2.9.3. pracovni cesta nad 18 hodin 333 K¢.

2.10. Nutné vedlejsi vydaje

2.10.1. Mezi tyto nahrady patfi: doklad o parkovani, poplatek za sluzebni telefonické hovory,
vstupenka na akci (veletrh, vystava apod.)

2.10.2. Tyto nahrady se proplati v prokazané vysi. Pokud je zaméstnanec neprokaZe, nahrada
nenalezi. Jiné ndhrady nebudou zaméstnancim uznany.

3. CESTOVNIi NAHRADY PRI ZAHRANICNiI PRACOVNI CESTE

3.1.Zaméstnanci naleZi pfi zahrani¢ni pracovni cesté tyto ndhrady:

3.1.1. prokézané vydaje za ubytovani;

3.1.2. stravné v cizi méné (popfipadé v méné dohodnuté se zaméstnancem);
3.1.3. nutné vedlejsi vydaje; a

3.1.4. kapesné.

3.2. Vydaje za ubytovani
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3.2.1.  Vydaje za ubytovani se proplati v prokdzané vysi, nejvyse viak do limitu stanoveného
pfimym nadfizenym pfed zapo&etim pracovni cesty.

3.2.2.  Limit na ubytovani stanoveny pfimym nadfizenym p¥ed zapoéetim pracovni cesty je
zaméstnanec povinen dodrzet za kazdou noc.

3.2.3.  Jsou-li v u¢tu za ubytovani obsaZeny i vydaje za stravu, je zaméstnanec povinen toto
uvést pii vyuctovani, piip. pozédat o uvedeni této skutecnosti pfi Ghradé ubytovéni na
vystavovaném dokladu. Tento doklad musi obsahovat veskeré tidaje k uplatnéni vratky
DPH.

3.3, Stravné v cizi méné (popfipadé v méné& dohodnuté se zaméstnancem)

3.3.1.  Stravné pro fidiCe a ostatni zamé&stnance

3.3.1.1. Stravné pfi zahraniCni cest® nalezi ve vy3i 75% zikladni sazby stravného dle
vyhladky Ministerstva financi pro pfisluiny kalendaini rok zaokrouhleno v celé
ménové jednotce.

3.3.2.  Stravné je stanoveno podle doby trvani pracovni cesty takto:

3.3.2.1.  pracovni cesta nad 18 hod stravné dle bodu 3.3.1.1.;
3.3.2.2.  pracovni cesta od 12 do 18 hod 2/3 stravného; a
3.3.23.  pracovni cesta | - 12 hodin 1/3 stravného.

3.3.3.  Kazdy kalendaini den striveny v zahrani¢i (84st dne) se posuzuje samostatné. Pro
vznik naroku na tuzemské i zahrani¢ni stravné v jednom dni plati nasledujici pravidlo:
pokud nevznikne nérok na tuzemské stravné, na zahrani¢ni stravné vznika néarok jiz
pfi 1 hodiné a vice; pokud vznikne narok na tuzemské stravné, na zahraniéni vznikne
narok aZ po 5 a vice hodinach.

3.3.4. 'V pfipadé, Ze bylo zaméstnanci zajidt€no jidlo, které mé charakter snidang, ob&da a
velefe, krati se stravné za kazdé uvedené jidlo az o hodnotu:

3.3.4.1. 70 % stravného — trva-li pracovni cesta 1 — 12 hodin;

3.3.4.2. 35 % stravného — trva-li pracovni cesta 12 — 18 hodin; a

3.3.43. 25 % stravného — trva-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin.

3.3.5.  Vy¥si stravného lze pausalizovat v souladu s ustanovenim zakoniku prace.
3.3.6. Na trajektu se poskytuje ména vystupniho stitu.

3.3.7.  V ptipadé, Ze o to zaméstnanec pozada, vyplati se mu stravné pfi zahraniéni pracovni cesté v &eskych
korunach nebo v jiné voln& sménitelné m&n&. Pro pfepodet se pouZije sménny kurz devizového trhu
vyhlasovany CNB, platny v den vyplaty zaloh.

3.3.8.  Pii cesté po ¢eském statnim \izemi pfi zahraniéni pracovni cesté na hraniéni prechod
k odbaveni se poskytuje stravné v ¢eské méné dle bodu 2.5.

3.4.  Nutné vedlejsi vydaje

3.4.1. Budou uzniny tyto doklady: poplatek za parkovani, poplatek za sluzebni telefonické
hovory, vstupenka na stanovenou akci (veletrh, vystava apod.), silni¢ni daf, dalni¢ni
poplatky, lodni listek, cena trajektu, nakup PHM a ptipadné jiné vydaje souvisejici se
zdarnym prib&hem pracovni cesty. Doklady musi obsahovat veskeré iidaje k uplatnéni
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3.5,
3.5.1.

4.1.

4.2.

4.3.

3.1

6.1.

6.2.

6.3.
6.3:1:

vratky DPH. Tyto ostatni vydaje se vyplati v prokazané vysi. Pokud je zaméstnanec
neprokaze, ndhrada mu nenaleZi.

Kapesné

Kapesné ve vysi 10 % z nekracenych narokil za poskytnuté jidlo (tj. ze 75 % zakladni
sazby stanovené vyhlaskou Ministerstva financi) bude poskytnuto pouze v piipadé
zahrani¢nich pobytovych zijezdl, kde bude fidi¢i poskytnuta plna penze v misté
pobytu. O pfiznani kapesného v jinych pfipadech do vySe stanovené zakonem
rozhoduje na doporuceni vedouciho stfediska (porucha vozidla, prostoj fidice
zavinény tieti osobou apod.) jednatel spole¢nosti.

4. VYSILANI ZAMESTNANCE NA PRACOVNI CESTU

Vyslani zaméstnance na pracovni cestu provede pisemnym pokynem jeho pfimy
nadfizeny, ktery mu stanovi datum a vychozi misto, trasu a cil pracovni cesty, ucel a
dobu trvani cesty, dopravni prostfedek, zpuisob ubytovani a datum a misto ukonceni

cesty.

Vyslani TH zaméstnance na pracovni cestu do zahrani¢i je podminéno souhlasem
jednatele spole¢nosti.

Pravidelnym pracoviitém se rozumi misto se zaméstnancem dohodnuté v pracovni
smlouvé. Pokud je uvedeno pouze misto vykonu prace bez konkrétni adresy stfediska,
rozumi se vzdy pro Géely vyplaty cestovnich nahrad pfesna adresa stiediska.

5. PROPLACENI CASU STRAVENEHO NA PRACOVNI CESTE
JINAK NEZ VYKONEM PRACE

Pokud ¢as straveny na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich kol spada do
pracovni doby, tak se povaZuje za dobu pfekézky v praci na strané zaméstnavatele, pfi
které¢ se zaméstnanci mzda nekrati. Zameéstnanciim, kterym z divodu pracovni cesty
mzda usla, pfisludi nahrada mzdy ve vysi primérmého vydéKHKu.

6. POSKYTNUTI ZALOHY A VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY

Zaméstnanec, ktery je vyslan na tuzemskou pracovni cestu delsi nez jeden den, muze
pozadat o poskytnuti zalohy na pfedpokladané vydaje.

Zaméstnanci vysilanému na zahrani¢ni pracovni cestu bude poskytnuta ziloha ve vysi
pfedpokladanych vydaja.
Postup pfi uplatiiovani naroku na thradu cestovnich nahrad:

Na zakladé poZadavku opravnéné osoby vystavi valutova pokladna protokol
vyuctovani a spolu s pfedavacimi protokoly jej pfeda na dopravni usek spravy
spolenosti. Tam opravnéna osoba poznamena do tohoto protokolu pfipadné
uptesiyjici udaje tykajici se vySe diet (pausalni diety, plné penze, polopenze, atd.), a
k vySe uvedenému zajisti do odstavce ,poznamky ve vyuctovani podpis fidice
(fidi¢u), zapise tento protokol s vysi zdloh do deniku a zajisti jeho odeslani na pfisluiné
stiedisko. V pfipad¢ nepfitomnosti opravnéné osoby a naléhavé potfeby vybaveni
fidice pro zjezd valutami, u€ini tak valutova pokladna vyjimeéné na zakladé pokynu
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vedouciho stfediska nebo povéfeného pracovnika, s tim, Ze nasledné na to upozomi
opravnénou osobu.

6.3.2.  Po skonleni pracovni cesty pfedloZi fidi¢ do dvou nasledujicich pracovnich dnd
protokol dispecerovi, pfipadné vedoucimu stfediska, ktery mu dle vyplnéného
zaznamu provozu vozidla (ZPV) odsouhlasi ¢asy pfechodu jednotlivych hranic.

6.3.3. Na zakladé¢ takto vyplnéného protokolu a upiesiiujicich poznamek opravnéné osoby
provede fidi¢ vypoCet niroku na stravné a zaznamena veSkeré zbyvajici poplatky
souvisejici pfimo se zaji§ténim pfepravy. Takto vyplnény protokol s uvedenim data a
potvrzeny podpisem, spole¢né se zistatkem valut, pfeda fidi¢, poptipadé opravnéna
osoba, nejpozdéji do nasledujiciho pracovniho dne valutové pokladng, ktera tento
zustatek potvrdi do protokolu.

6.3.4. Valutova pokladna pfeda tento protokol opravnéné osobé& (viz bod 6.3.7., kdo se
rozumi opravnénou osobou), ktera prekontroluje vy3i spogitaného stravného, iétované
doklady, v pfipadé souhlasu protokol podepife a vrati pokladné nejpozd&ji do
nasledujiciho pracovniho dne. V pfipadé rozporu zajisti opravu vypoétu, se kterou
seznami fidiCe a nasledné postoupi v nejkratsi dobé tento protokol pokladné.

6.3.5. Na zaklad€ takto fadné vyplnéného, podepsaného a schvaleného protokolu provede
pokladna vyrovnani ziloh a skute¢nosti tak, aby nejpozdgji do nasledujiciho
kalendainiho dne byl fidi¢i pfedan pfeplatek a to v deské méné dle kurzu devizového
atu CNB, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jinak, resp.
uhrazen fidicem nedoplatek v méné, ktera byla fidi¢i poskytnuta, nebo na kterou fidi¢
tuto ménu sménil, nebo v Ceské méné, viz § 21 odst. 5 zédkona ¢&. 36/2000 Sb., o
cestovnich ndhradach, ve znéni pozdé&jsich pfedpisti, ktery zni:

6.3.5.1. ,,Castku, o kterou byla poskytnuts zaloha pii zahraniéni pracovni cesté vyssi, nez

¢ini naroky zaméstnance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve méné, kterou mu
zaméstnavatel poskytl, nebo ve méné, na kterou zamé&stnanec tuto ménu v zahranié¢i
sménil, nebo v Eeské méné. Céstku, o kterou byla poskytnuta zéloha pfi zahraniéni
pracovni cesté¢ niZ3i, neZz ¢ini naroky zaméstnance, doplaci zaméstnavatel
zaméstnanci vzdy v ¢eské méné. Pfi vylétovani zalohy pouZije zaméstnavatel
zaméstnancem doloZeny kurz, kterym byla poskytnuta ména v zahrani¢i sménéna
na jinou ménu, a kurzy devizového trhu a piepogitaci poméry uvedené v odstavci
2

6.3.6. Opravnénou osobou se rozumi:

6.3.6.1.  jednatel spoleénosti;

6.3.6.2. vedouci stfediska, dispecer; a

6.3.6.3. specialista PAD

6.3.6.4.  osoba povéiena jednatelem spole&nosti
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7.1.

T

7.3,

7.4.

7. ZAVERECNA USTANOVENI

Zaméstnanec je povinen pravdivé vyplnit veSkeré idaje potfebné k likvidaci vya&tovani
pracovni cesty.

V ptipadech, které nefesi tato pfiloha kolektivni smlouvy, se postupuje podle zékona o
cestovnich nahradach.

V pripadé, Ze dojde v pribéhu roku k upravé sazeb stravného nebo zékladnich nahrad
za pouZiti vlastniho vozidla, bude postupovano podle tohoto novelizovaného ptedpisu.
V pfipad€ potfeby zménit néktera dalsi ustanoveni této ptilohy kolektivni smlouvy,
bude zména feSena formou dodatku.

Utinnost této pfilohy kolektivni smlouvy je 1.1.2024 do 31.12.2024.

Piedseda odborové organizace
Z0 Dosia pro BusLine KHK

KOLEKTIVNI SMLOUVA 2024 .
PRILOHA C.2



—_— - —— — — ae

—_— — e — —

— — — — -




BusLine KHK s.r.o.

PRILOHA KOLEKTIVNIi SMLOUVY
¢.3

Prémiové ukazatele a sazby

Platnost: od 1.1.2024 do 31.12.2024
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1. RIDICI SILNICNICH MOTOROVYCH VOZIDEL, RIDICI SMLUVNI
PREPRAVY

1. Prémiova slozka

1.1.1. Mési¢ni prémiova sloZka je vyplacena pouze pii kladném hospodaiském
vysledku.

2. RIDICI SILNICNICH MOTOROVYCH VOZIDEL

2.1. Vedeni spole¢nosti rozhodne kazdy mésic dle hospodatskych vysledkai o vysi
bali¢ku uréeného k prémiovému ohodnoceni fidi¢t

2.2. Vedouci stfediska rozhodne o jeho rozdéleni.

2.3. Podkladem pro vyplaceni prémiové slozky mzdy je hodnoceni fidi¢e dle niZe
uvedenych kritérii:

Odborné védomosti a dovednosti

- DodrZovani platné legislativy a manualu fidi¢e — zejména ve smyslu bezpeéného a
ohleduplného fizeni autobusu s porozuménim pro cestujici, techniku i okolni silni¢ni provoz

- Vedeni dokumentace a jeji fadné odevzdavani — DZVA/SJ

- Radné odbaveni cestujicich, manipulace s penézi a véasné odevzdavani trzeb

Kvalita odvadéné prace v souladu se standardy dle jednotlivych oblasti, tedy zejména:
- DodrZovéni dochazky do zaméstnéni dle rozpisu sluzeb
- V&asné pfistavovani vozidla na vychozi zastavky spoji v&. dodrZeni pfedepsaného
manipulaéniho ¢asu pro odbaveni
- DodrZovani Gstrojové kazné
- Péce o vozidlo a odpovédnost za svéfenou techniku — rozumi se bdélé sledovani technického
stavu a Cistota vozu zevné i uvnitf (prostor pro cestujici, misto fidi¢e, zavazadlové prostory,

motorovy prostor)
- Kontrola funk¢nosti odbavovaciho zafizeni, informaénich tabuli, hlaSeni a vylepu

piktogrami

Pozitivni pfistup k praci
- Ochota fidice — prace z volna
- Chovéni vici vefejnosti — vstficnost, asertivita

2.4. V pfipad€ upozornéni na porudeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisti
vztahujici se k zaméstnancem vykonavané prici nebo nespliiovani pfedpokladii
stanovenych pravnimi pfedpisy a pozadavkl zaméstnavatele nebude prémie pfiznana.
O tomto planovaném postihu bude vSak vZdy informovin pfedseda odborové
organizace vedoucim stfediska a bude mu umoZnéno zuastnit se projednani
zalezZitosti.

2.5. Za rozdé€leni prémiové slozky odpovida vedouci stfediska a je povinen zodpovédné
zduvodnit jak zaméstnanci tak i vedeni spolecnosti své rozhodnuti o pferozdéleni
viech prostfedki uréenych k vyplaceni prémii.

2.6. Na navrh vedouciho stfediska, dopravniho feditele spole&nosti a jednateli spolednosti
je mozné i mimofadné hodnoceni fidi¢e za mimofadnou aktivitu i mimo rozsah
hodnoceni.
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2.6.1.1.  Veskeré vyhlasované odmény, nad ramec zakladni mzdy nebo
prémiové slozky, jez jsou soucasti mzdového vyméru, budou poskytovany
pfispévkem do benefitniho systému Cafeterie a éerpany prostfednictvim
zaméstnaneckych benefiti, které mohou vyuzivat zaméstnanci jak
v pracovnim poméru nebo uzavienim dohody o pracovni &innosti &i
provedeni prace

3. TECHNICKO-HOSPODARSTI ZAMESTNANCI, RIDICI SMLUVNI
PREPRAVY A OSTATNi ZAMESTNANCI

3.1. Celkova vy3e prémii dle platného mzdového vyméru

3.1.1 Prémiové ukazatele:
3.1.1.1.  Komplexni hodnoceni stanovené nadfizenym do celkové vy3e prémie
dle mzdového vyméru

3.2. THP vedouci pracovni mista — maximalni vy$e prémiové slozky je sjednéana v dohodé
0o mzdé. Vydi prémiové (motivacni) slozky mzdy urluje zaméstnanci jednatel
spolecnosti, pfipadné odborny feditel, v zavislosti na plnéni motivaénich ukazatelt
sjednanych mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Nedojde-li ke sjednéni t&chto
motivaCnich ukazatell, uréi vysi prémiové (motivaéni) sloZky mzdy jednatel dle
svého rozhodnuti.

3.3. Dispecefi - maximalni vy$e prémiové slozky je stanovena v mzdovém vyméru. Vysi
prémiové (motivacni) slozky mzdy urCuje zaméstnanci vedeni spoleénosti,
v zavislosti na plnéni motivaénich ukazatelti sjednanych mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.

3.4. Ridi¢i smluvni pfepravy a ostatni zamé&stnanci - maximalni vyse prémiové slozky je
stanovena v mzdovém vyméru. Vysi prémiové (motivaéni) sloZky mzdy uréuje
zaméstnanci vedeni spoleCnosti, v zavislosti na plnéni motivaénich ukazatelii
sjednanych mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

3.5. Veskeré vyhladované odmény, nad ramec zikladni mzdy nebo prémiové slozky, jez
je soucasti mzdového vymeéru, budou poskytovany prispévkem do benefitniho
systému Cafeterie a Cerpany prostfednictvim zaméstnaneckych benefiti, které mohou
vyuZivat zaméstnanci jak v pracovnim poméru nebo uzavienim dohody o pracovni
¢innosti €1 provedeni prace.

4. ZAVERECNA USTANOVENI

4.1. Podkladem pro vypocet a stanoveni vy$e prémiové slozZky mzdy je pro mzdy za
aktudlné zpracovavany mésic zakladni mzda zaméstnance vykazana v pfedchozim
mésici.

4.2. Vyjimkou jsou smluvni mzdy managementu, ve kterych se sjednava obdobi

I

rozhodné pro 2?}{Jlatu prémiové slozky mzdy individualné.

4.3. VyS§yprémiovéslozky mzdy upravuji hospodaiské vysledky spole€nosti na zakladé

Predseda odborové organizace
Z0 Dosia pro BusLine KHK







