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1. ZAKLADNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje v souladu s ustanovenim zakona ¢. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd&jsich predpist; zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich pfedpist; zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjsich piedpist (déle jen ,.ZP); a dal§imi pravnimi piedpisy. vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci této firmy.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran s u¢innosti od 1.1.2023
do 31.12.2023.

2. ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN

Respektovat prava zaméstnancii byt odborové organizovan a postaveni odborovych
organizaci dané pravnimi predpisy. Pravomoci odbort vyplyvaji ze zakonl a jinych
obecné zavaznych pravnich piedpisti. Uréuje-1i zdkon nebo pravni piedpis projednani
nebo informovéani odborového organu, jedna se vzdy o piedchozi projednani nebo
informovani, které se uskuteéni nejpozdéji 14 dni pfed realizaci zamySleného opatreni
(napt. vypovédi ze strany zaméstnavatele). Pouze v pfipadé naléhavé potieby v dobé
kratsi (napf. okamzité zruseni pracovniho poméru podle § 55 ZP).

Smluvni strany se zavazuji vzajemné si poskytovat potiebné socidlné ekonomické
informace. Zaméstnanci maji pravo na informaci o éinnosti firmy a o zasadnich otazkach
ekonomiky a rozvoje firmy. Tyto informace mohou byt poskytovany na vyzadani vyboru
zakladni organizace (dale jen ZO) 1 x za I/4 roku po vyhodnoceni Ctvrtleti a na
konferencich odborli (zpravidla 1 x ro¢né, pokud bude zaméstnavatel pfizvan a
hodnoceni bude pozadovano). Vedouci stfediska na vyzadani poskytnou podklady
s hodnocenim zastupctim odborti k nahlédnuti.

Odborova organizace bude pfi své Ulasti na pracovné pravnich vztazich dbat mezi
zaméstnanci o dodrzovani ustanoveni ZP a ostatnich pravnich predpist.

Zaméstnavatel pro ¢innost vyboru zédkladni odborové organizace plsobici v ramci firmy
poskytne bezplatné mistnosti na zasedani vcetné vytapéni, spotieby elektrické energie,
vody a tiklidu a vybaveni nabytkem + vozidlo na jednani zastupcti odborovych organizaci
a na kolektivni vyjednavani. Zaméstnavatel umozni bezplatné kopirovani materiall
odborovych organi

Zameéstnavatel poskytne odborovym funkcionaiim k vykonu odborové funkce pracovni
volno s ndhradou mzdy pro vlastni ¢innost v zakladnich organizaci v délce 1 pracovni
den mésicné a Uzemni radé ptredsedt pii DOSIA a 1 den v roce na Sném Odborovych
svaz.

Na zdklad¢ pozadavku ¢lend zékladnich organizaci budou odborové ¢lenské prispévky
vybirdny srazkou ze mzdy ve stanovené vysi, vzdy pfi mésiénim vyuctovani mzdy, a to
viem Clentim. Srazené pfispévky pievede zaméstnavatel na ¢ty odborovych organizaci
nejpozdeji 10 dnd po terminu uréeném pro vyplatu mzdy.
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Na zakladé pozadavku odborli poskytne zaméstnavatel dopravni prostfedky na akce
poradané vybory zakladnich organizaci za smluvni ceny.

Zaméstnavatel ve spolupraci s vybory zakladnich organizaci mtze uskuteénit 1 x za rok
setkani s dlichodci (byvalymi zaméstnanci organizaci).

Zaméstnavatel umozni po predchozim ohlaSeni vstup zastupciim vyssich odborovych
orgénili do organizace za U¢elem zjisténi pracovnich podminek zaméstnancii nebo cast
na vefejnych ¢lenskych ¢&i vyborovych schizich ZO a to pouze k FeSeni otazek
souvisejicich s odborovymi organizacemi.

3. ZAMESTNANOST

Pro prosperitu organizace je rozhodujici efektivni zaméstnanost s nadéasovym pkistupem
dopravniho trhu v CR. K tomu se zaméstnavatel zavazuje:

vycerpat vSechny moznosti k zajisténi efektivni zaméstnanosti, zejména formou
novych pracovnich mist, zvysenim kvalifikace, pfefazenim apod. Zvyseni kvalifikace
umoznit v pracovni dob& pii ndhradé mzdy ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnavatel vymezi podminky v dohodé o zvySeni kvalifikace uzaviené se
zameéstnancem, ktera obsahuje zavazek uhrazeni nakladi na zvyseni kvalifikace
studiem, specialnim Skolenim atd. Do vyse zavazku se promitne ¢astka nahrady mzdy,
cestovni nahrady, uhrady za zkousky a vysSe kurzovného popt. $kolného hrazeného
zaméstnavatelem. VySe zdvazku odpracovanych let u zaméstnavatele po ziskané
rekvalifikaci nebo zvyseni kvalifikace je na dohodé — maximalné 5 let. V pFipadé
ukonéeni pracovniho poméru bude uhrazena jednorazové zaméstnancem alikvotni ¢dst.

Organizaéni a strukturdlni zmény spojené se sniZovanim pocétu pracovnich mist
projednat s pfislusnym odborovym organem nejpozdéji 30 kalendarnich dnii pfed jejich
realizaci. Zmény, které ovlivni pocet pracovnich mist ve spole¢nosti, budou projednany
v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni. V pfipadé
snizovani poctu pracovnich mist se bude pfihlizet ke:

3.1.2.1. Schopnosti zaméstnance vykonavat praci dle pracovniho zafazeni véetné pracovnich

vysledki;

3.1.2.2.  Moralnim vlastnostem a pInéni pracovnich povinnosti;

3.1.2.3.  Véku zaméstnance v obdobi 10 let pfed odchodem do dachodu.

32

4.1.
4.1.1.

[ nenon

Zaméstnanec ma pravo uchazet se o volné misto v organizaci. Zaméstnavatel ptihlédne
pii vybéru na obsazeni mista k pracovni vykonnosti, vzdélani a celkovym schopnostem
ptislusnou pozici vykonavat. Pfipadné nepfijeti nebude zaméstnavatel zdlvodnovat
zaméstnanci, ani uchazegi.

4. PRACOVNEPRAVNI A SOCIALNi OBLAST

Pracovni smlouvy

Pracovni smlouva bude uzaviena v souladu s ustanovenimi ZP a v souladu s platnym
znénim uzaviené Kolektivni smlouvy.
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4.2.6.3.

Pracovni doba ¢ini 40 hodin tydn¢

Ostatnim zaméstnanctim (kromé Fidich) se prestavky poskytuji nejdéle po 6 hodinach
prace a do pracovni doby se nezapocitavaji

Pracovni dobou &lend osadky autobusu nebo néakladniho automobilu je doba fizeni
vozidla; nakladka a vykladka; kontrola a dohled nad cestujicimi pfi nastupovani do
autobusu a vystupovani z autobusu; sledovani nakladky a vykladky; prace, kterou se
zajistuje bezpecnost vozidla, ndkladu nebo cestujicich; technicka udrzba vozidla a
administrativni prace spojené s Fizenim vozidla a nezbytna jednani pfed spravnimi
organy souvisejici s pInénim pracovnich ukoli: doba, kdy je ¢len osadky nakladniho
vozidla nebo autobusu piipraven na pracoviiti k vykonu prace podle pokyni
zaméstnavatele, zejména na nakladku a vykladku, jejiz doba neni pfedem znama.

Zaméstnavatel stanovi jednotnou metodikou, jak zapocitavat do pracovni doby ¢i doby
¢ekani prostoje vzniklé pfi poruse vozidla.

Pracovni doba, doba odpocinku a bezpecnostni prestavky

Odchylna uprava pracovni doby a odpoéinku zaméstnancii v dopravé se stanovi
nafizenim vlady ¢. 589/2006 Sb. ve znéni nafizeni vlady ¢. 353/2008 Sb. (dale jen
.hafizeni vlady*) a dale fesi dle § 100 odst. 1 a § 213 zdkona odst. 6 ZP. Nafizeni
evropského parlamentu a rady (ES) &. 561/2006 ze dne 15. 3. 2006 o harmonizaci
nékterych predpisii v socidlni oblasti tykajici se silni¢ni dopravy, o zméné nafizeni
Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) €. 213/98 a o zruseni nafizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85.

Pracovni doba ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu v silni¢ni dopravé
ve viech pracovnépravnich vztazich mize ve svém souhrnu ¢init nejvyse 48 hodin
tvdné (§ 4 natizeni vlady).

Pracovni dobu je mozné prodlouzit az na 60 hodin tydné, pokud jeji priimér bez prace
piescas nepiesahne stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které miZze Cinit 26
tydnti po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel poskytne ¢&lenu osadky nakladniho automobilu nebo autobusu
v silni¢ni dopravé nepietrzity odpoinek v tydnu i nepfetrzity odpo¢inek mezi dvéma
sménami podle pfimo pouzitelného predpisu Evropskych spolecenstvi a za podminek
stanovenych v pfimo pouzitelném predpisu Evropskych spoleCenstvi podle
mezinarodni smlouvy vyhlaSené ve sbirce zakond.

Zaméstnavatel poskytne ¢lenu osadky nakladniho automobilu nebo autobusu nejdéle
po 4.5 hodinach fizeni bezpecnostni pfestdvku v trvani nejméné 45 minut, pokud je
jeho pracovni doba delsi nez 9 hodin.

Zaméstnanec méstské hromadné dopravy

Délka stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance méstské hromadné dopravy,
ktery pracuje v nepretrzitém pracovnim rezimu, mtize ¢init nejvyse 40 hod tydné.

Délka smény zaméstnance méstské hromadné dopravy véetné piipadné rezijni jizdy
milZze ¢init nejvyse 13 hodin. Délka smény zaméstnance pracujiciho v noéni dobé
miize ¢init nejvyse 10 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zameéstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby mél fidi¢ mezi koncem a zacatkem
nasledujici smény nepietrzity odpocinek po dobu alespori 11 hodin b&hem 24 hodin

po sob¢ jdoucich
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4.2.6.4. Odpocinek miize byt zkracen az na 9 hodin nejvyse 3x v tydnu za podminky, Ze
v nasledujicim tydnu bude prodlouzen o dobu pfedchoziho zkraceni.

4.2.6.5. Bé&hem 24 hodin po sobé jdoucich mlize byt vyjimeéné rozdé&len na dvé nebo tii &4sti
ve dnech, v nichZ neni zkracen na 9 hod, pficemz musi jedna ¢ast &init alespofi 8
hodin a nepfetrzity odpocinek musi byt prodlouzen z 11 hodin na alespori 12 hodin

4.2.6.6. Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu fidi¢i méstské hromadné dopravy tak, ze doba
nepfetrzitého odpocinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi kalendainich dnii po
sobé jdoucich bude alespoit 24 hodin stim, Ze za obdobi 3 tydnii bude tento
odpocinek ¢init celkem alespori 105 hodin.

4.2.6.7. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby doba fizeni fidi¢e méstské hromadné dopravy
byla nejdéle po 4 hodinach Fizeni prerusena bezpecnostni prestavkou v trvani
nejméné 30 minut, nenasleduje-1i nepietrzity odpodinek mezi dvéma sménami nebo
nepfetrzity odpoc¢inek v tydnu. Tato pfestdvka miize byt rozdélena do n&kolika
pfestavek v trvani nejméné 10 minut.

4.2.7. Hodiny ¢ekani a dalsi neodpracované Casy

4.2.7.1. Cekani je ¢as ¢lena osadky nakladniho vozidla nebo autobusu straveny na pracovisti.
Cas straveny ¢ekanim mezi spoji neni zapocten do pracovni doby fidi¢e autobusu.

4.2.8. Préce prescas

4.2.8.1. Praci piescas lze provadét dle § 78, 91 a 93 ZP a pfislusnych pravnich piedpist
v pripadech, jde-li o zajem spoleénosti, po dohodé se zaméstnancem a to az do vyse
ro¢niho limitu 416 hod. Celkovy rozsah prace pfes¢as nesmi u jizdnich pracovniki
piekrodit v priiméru 8 hodin tydné v obdobi 52 tydni po sobé jdoucich.

4.2.8.2. O konani dohodnuté prace prescas (jedna se zpravidla o pozice mimo kategorii fidi¢
silniénich motorovych vozidel) rozhoduje zaméstnavatel. Zaméstnanec nutnost
pracovat piescas pfedem projednd se zaméstnavatelem. Za praci piescas u téchto
pozic nalezi v prvé fadé nahradni volno, a pfipadé, Zze nemiiZze byt poskytnuto, pak
piiplatek za praci pres¢as. Mésic¢ni mzda stanovena mzdovym vymérem je stanovena
Jiz s piihlédnutim k praci pfeséas do limitu 150 hodin za rok. Mési¢ni mzda
dohodnutd v dohodé o mzdé se zaméstnanci na vedoucich pracovnich mistech je
dohodnuta jiz s pfihlédnutim k praci pfesc¢as do limitu 416 hodin za rok.

4.2.9.  Pracovni pohotovost

4.2.9.1. Zaméstnavatel miZze se zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost na
dohodnutém misté, vyzaduji-li to provozni diivody, dle § 95 ZP. Za vykon prace
v dobé pracovni pohotovosti nalezi mzda. Odména dle § 140 ZP piislusi v pripadé,
Zze k vykonu prace nedojde — minimélné¢ 10% z primérného vydélku, neni-li v
Kolektivni smlouveé stanoveno jinak.

4.3. Dovolend a pracovni volno s nahradou mzdy
43.1. Dovolena

4.3.1.1.  Vesmysluustanoveni § 213 zdkoniku prace v navaznosti na odst. 2 se zakladni vymér
dovolené zvySuje o 5 dni pro vSechny zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani v BusLine
KHK s.r.o. déle nez 2 roky.

4.3.1.2. Cerpani dovolené bude probihat dle rozvrhu cerpani dovolené, které je zakotveno ve
vnitfnim pfedpisu o poskytovani dovolené, dle § 218 a § 222 ZP.
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4.3.1.3. Povinnost zaméstnavatele ur¢ovat ¢erpani dovolené se vztahuje na celou dovolenou,
na kterou zaméstnanci vznikl narok.

4.3.1.4. Pfi €erpani dovolené bude dodrzovana zasada, aby kazdy zaméstnanec mohl Cerpat
alespori 14 dni dovolené vcelku (véetné sobot a nedéli)

4.3.2. Pracovni volno s ndhradou mzdy

4.3.2.1.  Pracovni volno s ndhradou mzdy se nad rdmec ustanoveni ZP a pfilohy NV 590/2006
Sh. zvySuje o:

43.2.1.1. jeden den pracovniho volna s ndhradou mzdy pfi narozeni vlastntho ditéte;

4.3.2.1.2. pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného prislusnika, ktery se
zaméstnancem Zije ve spoletné domacnosti, do a ze zafizeni stavu socialni péce
nebo internatni §koly, se poskytuje volno na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak
12 dnii v roce;

4.3.2.1.3. maximalné jeden den v roce na st¢hovani zaméstnance, dochazi-li pfi stéhovani ke
zméné trvalého bydlisté.

4.3.2.2. Zadosti o neplacené volno do limitu tf dnf za rok z diivodu nahlého onemocnéni
bude zaméstnavatelem vzdy vyhovéno.

4.4, Penzijni pFipojiSténi zaméstnanci

44.1. Pro zvyseni socialnich jistot zaméstnanci bude z prostiedkll zaméstnavatele
poskytovano 750 K¢ mésicné jako prispévek na penzijni piipojisténi nebo na penzijni
dopliikové spofeni viem zaméstnanctim, ktefi jsou pojisténi u nékterého z penzijnich
fondl. Podminkou pro poskytnuti piispévku bude predloZeni smlouvy o uzavieni
penzijniho pojisténi ve mzdové uctarné a.s. Druhou podminkou je, Ze pfispévek
zaméstnance bude Cinit alespon 300 K¢ mésicné a bude realizovan formou srazky ze
mzdy zaméstnance.

4.4.2. V ptipadé dlouhodobé pracovni neschopnosti vyplaci zaméstnavatel piispévek na
penzijni pFipojisténi pouze 3 kalendaini mésice polinaje mésicem, kdy pracovni
neschopnost vznikne. Svij pfispévek si musi zaméstnanec hradit sam, jelikoZz mu je
vyplacena nahrada za nemoc OSSZ a neni moznost provadét srazku ze mzdy. Po
ukonéeni pracovni neschopnosti bude pfispévek opét obnoven

4.5. Jizdni vyhody

4.5.1. Podminky poskytovani jizdnich vyhod fesi pfiloha kolektivni smlouvy ¢. 1.

4.6. Cestovni nahrady

4.6.1. Prti poskytovani cestovnich nahrad se postupuje podle ptilohy kolektivni smlouvy €. 2.
4.7. Zdravotni péce

4.7.1. Zaméstnavatel bude zabezpecovat prislusnou pracovnélékarskou péci podle platnych
pravnich predpisi.

4.7.2. Zaméstnavatel bude hradit ndklady spojené s provadénim potfebnych Iékaiskych a
jinych vysSetieni, ktera jsou nezbytné nutna pro vykon jednotlivych povolani. Toto se
nevztahuje na vysetfeni, kterd jsou stanovena jako kvalifikaéni poZadavky nutné
k vykonu prace pfi nastupu do zaméstnani. Zaméstnavatel bude hradit nédklady na
dopravné psychologické vysetieni dle § 87a zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich pfedpisi. Pokud fidi¢ ukon&i v dobé
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4.8.
4.8.1.

4.8.2.

4.9.

4.9.1.

49.2.

platnosti tohoto vySetieni zaméstnanecky pomér, bude mu odebran fidi¢sky prikaz,
nebo jinym zpiisobem nebude schopen vykonévat praci fidice, je povinen uhradit
alikvotni ¢dst nakladli na zakladé dohody o srazkach ze mzdy. Povinnost uhradit
alikvotni Cast nakladii se vztahuje i na pfipady ukonéeni zaméstnaneckého poméru ze
strany zaméstnavatele pro poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi
vztahujici se zaméstnancem vykondvané praci nebo nespliiovani predpokladii
stanovenych pravnimi pfedpisy a pozadavkii zaméstnavatele. Uhrada nakladii se
nevztahuje na pfipady pozbyti zplisobilosti k vykonu prace Fidice z divodt nahlého
zhor3eni zdravotniho stavu na zékladé lékafského posudku, nemoci z povolani &i
pozbyti zpiisobilosti z titulu pracovniho trazu a pro invaliditu 3. stupné.

Ridi¢ské priikazy, profesni priikazy a karty do digitalnich tachografi.

Zaméstnavatel uhradi vystaveni mezinarodniho fidi¢ského prikazu, kterym musi byt
vybaven uréeny zaméstnanec pii pracovni cesté do zahrani¢i podle ustanoveni § 16
odst. 1 vyhlasky Ministerstva dopravy a spoji ¢. 31/2001 Sb., o fidi¢skych prikazech
a registrech Fidici, ve znéni pozdéjsich predpist. Vystaveni profesniho priikazu a karty
do digitalnich tachografii hradi rovnéz zaméstnavatel. V pripadé jejich ztraty tato
povinnost piislusi zaméstnanci. Zaroveri zaméstnanci pfisludi uhrazeni nakladd
zaméstnavateli v pripadé ukonceni pracovniho poméru (jak ze strany zaméstnance, tak
ze strany zaméstnavatele) pfed ukonéenim platnosti pritkazu nebo karty.

Zameéstnanec je povinen nahlasit vedoucimu stfediska a personalnimu oddéleni
zaznamenani bod{i do bodového hodnoceni za jednani spachana porusenim vybranych
povinnosti stanovenych pfedpisy o provozu na pozemnich komunikacich fidicem
motorového vozidla, pokud dosahl 60 % maximalni bodové hranice stanovené
zakonem.

Zavodni stravovani

Nérok na obéd ¢&i stravenku vznika pfi odpracovani vice nez jedné poloviny jedné
pracovni smény. Pokud zaméstnanec odpracuje dalii sménu alesponi 4 hodiny (aZ po
odpracovani smény delsi nez 11 hodin) ma narok na dalsi pfispévek na stravovani (obéd
nebo stravenku). Narok na piispévek maji vSichni zaméstnanci v pracovnim poméru
(vyjimkou jsou Fidi¢i, vratni a opravari, ktefi maji narok i z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér).Pfispévek zaméstnavatele na obéd v zavodnim stravovani je do
vyse 55 % ceny od dodavatele

Zameéstnanec uhradi cenu obéda od dodavatele sniZenou o piispévek zaméstnavatele
s prislusnou sazbou DPH.

Prispévek nelze uhradit zaméstnanclim ktefi:

4.9.2.1. pobiraji ve stejném dni stravné dle § 156 ZP;

4.9.2.2. pobiraji ve stejném dni pausalni nahradu stravného (pfi odbéru obéda v kantyné

nemaji narok na pfispévek zaméstnavatele);

4.9.2.3. v ptislusném dni neodpracovali ani ¢ast smény v délce minimalné 4 hodiny.

4.9.3.

4.9.4.

Poskytovani obédll je urceno ke spotfeb€ na pracovisti. Vedouci stiediska zajisti
kontrolu dodrzovani podminek pro poskytovani ptispévku.

Obcerstveni zaméstnanct na pracovisti, kde je to umoznéno provoznimi podminkami,
bude zajisténo kantynou se zakladnim sortimentem zboZi.
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49.5. Pfi nepfiznivych klimatickych podminkach a pii kalamitnich situacich budou
zaméstnancim poskytovany ochranné napoje, pfipadné specifické ¢inné doplitky
stravy (§ 104 odst. 6 ZP).

4.9.6. Pfiuplatnéni pozadavku vedoucim stiediska lze v ptipadé€, Ze nelze uzavrit smlouvu na
odbér obédh, zajistit prodej stravenek misto dodani obéda. Stravenky se budou
nakupovat vcené 180 K¢ tim, Zze 55 % uhradi zaméstnavatel a zbytek uhradi
zaméstnanec. Pro narok na poskytnuti stravenky plati totéz, co je uvedeno pro zavodni
stravovani. Za evidenci a dodrzovani Cerpani stravenek ve vazbé na odpracované
smény zodpovida vedouci strediska .

4.9.7. Stravenky budou nahravany na stravenkovou kartu TRC spolecnosti Edenred
(Mastercard). Tato karta bude vyddvana viem zaméstnanciim. V pfipadé ztraty bude
vydana karta nova. Za ztratu Gctuje spole¢nost Edenred ¢astku 242 K&, kterou uhradi
zaméstnanec. Za blokaci prostiedkil na karté je zodpovédny zaméstnanec.

4.10. Poskytovani vystrojnich soucasti a OOPP

4.10.1. Podminky poskytovani OOPP a vystrojnich soucasti fidi¢im a jinym vybranym
kategoriim zaméstnanci jsou feseny v piiloze Kolektivni smlouvy ¢. L.

4.11. Povinna odborna §koleni a vySetieni souvisejici s vykonem povolani

4.11.1. Zaméstnavatel zajisti a uhradi ndklady vynaloZené na povinné pravidelné poucovani
fidic z povolani ve smyslu zakona ¢&. 411/2005 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich, ve znéni pozdé&jsich pfedpisti. Forma a periodicita skoleni se bude fidit
platnou legislativou. Od 1. 7. 2006 uklada tento zakon psychologické vy3etfeni pro
fidice z povolani. Naklady psychologického vySetieni hradi zaméstnavatel. V ptipadég,
ze z jakéhokoli divodu zaméstnanec ukonc¢i pracovni pomér nebo bude ukoncen
pracovni pomér ze strany zaméstnavatele, uhradi alikvotni ¢ast vynaloZzenych naklada
zaméstnavateli. Horni hranice ustanovené ¢asti pro nahradu alikvotni &asti
vynaloZenych nékladl je 60 mésicl. Dopravné psychologického vysetieni se ridici
BusLine KHK s.r.o. podrobi pouze u smluvniho dopravniho psychologa. Nahradu
mzdy fesi ZP.

4.12. Odskodnéni pracovniho urazu

4.12.1. Pti odskodnéni registrovaného pracovniho Grazu bude zaméstnavatel postupovat dle §
275 ZP a dalsich podminek dle platnych predpisi.

4.13. Vykon jiné vydéleéné ¢innosti

4.13.1. Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného v pracovné pravnim
vztahu vykonavat vydéle¢nou ¢&innost, ktera je shodna s pfedmétem ¢innosti
zamé&stnavatele, u n€hoZz jsou zaméstnani, jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem
(§ 304 ZP). Zaméstnavatel miZze udéleny souhlas pisemné odvolat. V pisemném
odvolani souhlasu je zaméstnavatel povinen uvést diivody zmény svého rozhodnuti.
Zaméstnanec je pak povinen bez zbytecného odkladu vydéleénou &innost skonéit
zptsobem vyplyvajicim pro jeji skonéeni z piislusnych pravnich predpist (§ 304 ZP).
Zaméstnanec, ktery kona se souhlasem zaméstnavatele stejnou &innost i pro jiného
zaméstnavatele, je povinen dodrZzovat stanovené doby fizeni., doby odpoéinku a doby
bezpeénostnich pfestavek v praci dle platnych pravnich predpist.
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4.14. Neplnéni a porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané praci

4.14.1. Za zvlast hrubé poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpisti vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci se povazuje:

4.14.1.1. vykon prace pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek;

4.14.1.1.1. zamé&stnavatel povéfuje tyto osoby opravnéné k provedeni zkougky na alkohol nebo
navykové latky:

4.14.1.1.1.1. jednatel spole¢nosti;

4.14.1.1.1.2. regionalni a odborni feditelé,
4.14.1.1.1.3. specialist¢ PAD/MHD, NAD a vyluk;
4.14.1.1.1.4. vedouci stiedisek;

4.14.1.1.1.5. dispecefi, vedouci dilen, dilensti mistii, jednatelem spolednosti povéfeni
zaméstnanci; a

4.14.1.1.1.6. v pfipad¢ subdodavky dopravnich vykont pro jiny subjekt rovnéZz pfislusny
vedouci zaméstnanec tohoto subjektu , ktery se prokaze pfislusnym dokladem.

4.14.1.2. odcizeni a umysIné poskozeni majetku zaméstnavatele véetné kraceni trzeb, zcizeni
majetku spoluzaméstnanci apod.;

4.14.1.3. poruseni povinnosti ochrany utajovanych dat napf. umoznéni piistupu tietim osobam
k datm ve svéfeném PC, k materialim uréenym K vnitini potfebé apod.;

4.14.1.4. neloajalni chovani zaméstnance, za které se povazuje nevhodné a hanlivé vyjadiovani
se o zaméstnavateli a nadfizenych, o pracovnich prostiedcich poskytovanych
zaméstnavatelem v pfitomnosti tfetich osob;

4.14.1.5. neplnéni vydanych wvnitfnich pFedpisti spole¢nosti a dalSich nafizeni vedeni
spole¢nosti ¢i nadfizeného zaméstnance, se kterymi byl zaméstnanec prokazatelné
seznamen;

4.14.1.6. poruseni standardil objednavateli dopravy.

4.14.2. Ostatni pfipady hrubého poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci se povazuje:

4.14.2.1. nedodrzeni danych dennich vzorovych prikazii;

4.14.2.2. neplnéni pfidélenych zakazek danych mistrem;

4.14.2.3. koufeni v autobusech; a

4.14.2.4. jizda fidi¢e bez stejnokroje (vSe opatiené logem spolecnosti).

4.143. Za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci se povazuje neplnéni podminek pro vykon
zaméstnani - nedodrzeni termin predepsanych lékafskych prohlidek, stanoveného
Skoleni, zavazné poruSovani bezpe€nosti prace vcetné nepouzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii a dalsi.

4.15. Pojisténi odpovédnosti a prispévek zaméstnavatele

4.15.1 Pojisténi odpovédnosti za $kodu si sjednava kazdy zaméstnanec individualné.
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4.15.2 Zaméstnavatel pfispiva fidi¢im silni¢nich motorovych vozidel a Fidictm smluvni
piepravy ro¢né 2.000 K& Podminkou prispévku je predlozeni smlouvy a dokladu o dhradé
pojisténi. Tyka se viech Fidi¢l bez ohledu na typ pracovniho poméru. U novych zaméstnancti
se vyplaci po zkusebni dobé. V pfipadé ukonéeni pracovné pravniho vztahu béhem roku.
alikvotni ¢ast z ro¢niho pfispévku ode dne poskytnuti bude srazena v posledni mzde.

Duls
5.1.1.
SelsZ
5.1.3
5.1.4
5.1.5.
5.1.5.1.
5:1:.5.2.
5.1.5.3.
5.1.5.4.

5. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Pracovni podminky, pracovni prostiedi

Zasady pro bezplatné poskytovani ochrannych napoja a specifickych u¢innych doplriki
stravy budou feseny vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele.

V piipadé vzniku pracovniho urazu, u kterého je povinen zaméstnavatel sepsat zdznam
o Grazu a vést dokumentaci, bude do 30 dnti pfedan k projednani pfislusnému vyboru
zakladni organizace navrh na rozsah nahrady skody postizenému pracovnim trazem.

Poskytnuti jednorazového pfispévku v piipadé smrtelného pracovniho Grazu nad ramec
stanoveny ustanovenim ZP — bude fefeno po projednani statutdrnim organem
spolecnosti.

Zaméstnavatel se zavazuje soustavné sledovat podminky pro pobyt fidich mezi
piijezdem a odjezdem na autobusovych nadrazich a koncovych stanicich, fesit podnéty
a pfipominky zaméstnancl k témto podminkam a pfijimat opatfeni k zabezpeceni
odpovidajicich podminek.

Zaméstnavatel se dale zavazuje:

V souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele
a ostatnimi opatfenimi Kk zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci,
zabezpeCovat viem zaméstnanciim podle vykonavané ¢innosti pracovni podminky a
pracovni prostiedi pro jejich bezpeénou a zdravi nezavadnou praci a tim i docilit
snizovani ekonomickych ztrat v diisledku pracovnich urazii a dopravnich nehod.
K tomu vyhodnocovat pravidelné riziko ohrozZeni Zivota a zdravi a pfijimat potfebna
opatieni (§102 ZP a § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve
znéni pozdéjsich predpisi).

Jednat podle obecné zavaznych pravnich piedpist stanovujicich pracovni podminky
(AETR, nafizeni vlady €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a
pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy
dopravnimi prostfedky SM 08 al3, nafizeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi
odchylna Gprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancii v dopravé a dalsi).
Provadeét kontrolu jejich dodrzovani s uvedenim vysledkd a pfijimanim napravnych
opatieni.

Na nocovnach fidich provozovanych zaméstnavatelem dusledné zabezpecovat
hygienu a proti epidemiologickou péc¢i podle smérnice Ministerstva zdravotnictvi
¢. 4/78 Sb. a dale zabezpecovat vybaveni nocoven podle stanovené kategorizace.

Provérky BOZP vsech pracovist provadét nejméné 1x rocné po dohodé se zakladnimi
organizacemi a za UCasti jejich zastupc se zpracovanim zapisu, ktery musi
obsahovat:

e
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5.1.54.1. rozbor Cinnosti provddénych ve ztizeném a zdravi $kodlivém prostiedi u

jednotlivych  organizaénich jednotek se zhodnocenim Uginnosti ochrany
zaméstnancli pfi pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek a se
stanovenim jednotnych podminek pro pfiznani mzdovych piiplatkd zaméstnanctim;
a

5.1.5.4.2. navrh doporucenych opatieni ke zlepseni pracovnich podminek a ke sniZeni doby

514

6.1.

6.2.

7.1.
711

Tl

odpracované ve ztizenych a zdravi skodlivych podminkach.

Zameéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim osobni ochranné pracovni
prostiedky, myci, ¢istici a desinfekéni ochranné prostfedky v souladu s § 104 ZP,
s ustanovenim nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, ¢isticich
a desinfekénich prostiedki v rozsahu a za podminek uvedenych ve vnitinich
pfedpisech zaméstnavatele véetné piiloh a pfiloze ¢. [ kolektivni smlouvy.

Pii hodnoceni zafazovani pracovi$t se ztizenym a zdravi Skodlivym pracovnim
prostfedim je zaméstnavatel povinen vychdzet z platnych pravnich piedpisi.

6. SMIRCi KOMISE

Smluvni strany se zavazuji feSit sporné otazky tykajici se vykladu jednotlivych
ustanoveni této Kolektivni smlouvy nebo plnéni zavazkl z ni vyplyvajicich pfednostné
prostfednictvim smiréi komise, do niz kazda ze smluvnich stran jmenuje stejny pocet
zaméstnancd, nejvyse vsak 2. Své zastupce jsou smluvni strany povinny jmenovat do 10
dnti ode dne, kdy k tomu byly druhou stranou vyzvany.

Nedosahne—li komise smirného fedeni 30 dnt poté, kdy o to byla jednou ze smluvnich
stran pisemné pozadana, plati, Ze smluvni strany mohou samostatné rozhodovat o svém
dal$im postupu.

7. MZDOVA OBLAST

Zakladni principy odménovani

Zaméstnanclim piislusi za vykonanou praci mzda dle ZP a dalSich pravnich pfedpist
v platném znéni a to véetné zakonnych mzdovych piiplatkli a mzdovych zvyhodnéni
danych kolektivni smlouvou ve znéni pozdé&jsich zmén.

Slozky mzdy pro zaméstnance, které jsou zaruc¢enou mzdou:

7.1.2.1. zékladni mzda (hodinova, mési¢ni);

7.1.2.2. ptiplatek za no¢ni praci;

7.1.2.3. priplatek za praci pfescas;

7.1.2.4. priplatek za praci ve svatek;

7.1.2.5. priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi; a

7.1.2.6. odmeéna za pracovni pohotovost.
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7.1.3. Nadstavbové slozky mzdy jsou prémiovéa slozka, odmény, mimofadné odmény dle
uvedenych ustanoveni kolektivni smlouvy.

7.2. Zakladni mzda

7.2.1. Odborové organizace uznavaji, ze individualni zatfidéni zaméstnanci a jejich
ohodnoceni je v kompetenci zaméstnavatele. Timto ustanovenim nejsou dotéena prava
zaméstnancli. Na zakladé dohody zaméstnance se zaméstnavatelem se pripousti ve
vsech kategoriich mési¢ni mzda stanovena mzdovym vymérem ¢i sjednana v dohodé o
mzdé. Stanovenda &i dohodnutd mzda musi byt vsak vzdy v souladu s platnou
Kolektivni smlouvou.

7.2.2.  Ridi¢ silni¢nich motorovych vozidel

7.2.2.1. Pravidelna, dalkova a méstska hromadna autobusova doprava:
7.2.2.1.1. zakladni tarif 144 K¢

7.2.2.1.2. vykonovy tarif 172,80 K¢

7.2.2.2. Nepravidelna autobusova doprava:

7.2.2.2.1. fidi¢ spolujezdec dle tarifu fidice silni¢nich motorovych vozidel - do pracovni doby
zapocteno 100 %.

7.2.3. Opravifi silni¢nich motorovych vozidel

7.2.3.1. stanovena mési¢ni mzda uvedend ve mzdovém vyméru + prémiova slozka (viz
Ptiloha €. 3)

7.2.4. UKklizecka

7.2.4.1. stanovena mési¢ni mzda uvedena ve mzdovém vyméru + prémiova slozka (viz
Priloha €. 3)

7.2.5. Technicko-hospodaisti pracovnici (THP)

7.2.5.1. B¢&Zna pracovni mista - stanovena mési¢ni mzda uvedend ve mzdovém vymeéru +
prémiova slozka (viz Ptiloha ¢. 3);

7.2.5.2. vedouci pracovni mista — mésiéni mzda sjednand v dohodé o mzdé zahrnujici
pfipadnou préci prescas ve prospéch zaméstnavatele do 416 hodin ro¢né + prémiova
slozka (viz Piiloha &. 3).

7.2.6. Ostatni kategorie

7.2.6.1. Stanovena hodinova nebo mési¢ni mzda uvedena v mzdovém vymeéru + prémiova
slozka (viz Ptiloha ¢. 3)

7.3. Forma mzdy

7.3.1.  Zakladnim druhem pouzivané mzdy u zaméstnancl je mzda asova za odpracované
hodiny nebo mzda mési¢ni stanovena mzdovym vymérem.

7.4. Priplatky a mzdova zvyhodnéni

7.4.1. Priplatky a mzdovéa zvyhodnéni se poskytuji za uznané odpracované hodiny, neni-li
v nékterych pripadech dale stanoveno jinak.

7.4.2. Zakonné p¥iplatky:

7.4.2.1. piiplatek za préaci prescas ve vysi 30 % priimérného vydélku:

I = T = - r W TR T — 7 = —
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7422, priplatek za praci o sobotich a nedélich ve vysi 30% primérného vydélku;

74.23. priplatek za praci ve svatek ve vysi 100% priimérného vydélku, pokud se
zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna;

7.4.2.4. zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Zze svatek ptipadne na jeho obvykly pracovni
den, prislusi nahrada mzdy ve vysi odpovidajici 100 % primérného vydélku, pokud
mu mzda usla v disledku svatku;

7.4.2.5. nahrada mzdy v této vysi piislusi zaméstnanci také za den, v némz by mu bylo
poskytnuto nahradni volno za préci ve svatek;

7.4.2.6. priplatek za praci v no¢ni sméné v dobé od 22.00 hod. do 6.00 hod. za kazdou
odpracovanou hodinu ve vy3i 12 % z primérného vydélku;

7.4.2.7. piiplatek za praci ve ztizeném prostredi ve vysi 10% zakladni sazby minimalni mzdy
za kazdy ztézujici vliv. Dalsi dohodnuté piiplatky a mzdova zvyhodnéni

7.4.3. priplatek za jizdu se zavazadlovym pfivésem ve vysi 0,10 K¢ za ujety kilometr;
75, uklid autobusi véetné interiéru bude FeSen:
7.5.1.1. dodavatelsky; a

7.5.1.2.  uklize¢em/uklizec¢kou autobusli na zdkladé dohody o provedeni price nebo o
pracovni €innosti.

7.5.2. za ¢ekéni v pravidelné osobni dopravé odména ve vysi 128,97 K¢ za hodinu (do
pracovni doby neni zapoéteno);

7.5.3. za Cekéani v nepravidelné osobni dopravé tuzemské odména ve vysi 128,97 K¢ za
hodinu (do pracovni doby neni zapocteno);

7.5.4. za cekani v nepravidelné osobni dopravé zahrani¢ni odména ve vysi 128,97 K¢ za
hodinu (do pracovni doby neni zapo¢teno). U vicedennich z4jezdu se ¢ekani zapocitava
nasledujicim zplisobem:

7.5.4.1.  prvni den zajezdu - ¢ekani od skonceni jizdy do 18.00 hod., pokud nenésleduje dalsi
¢innost;

7.5.4.2. mezilehlé dny - ¢ekani od 6.00 do 18.00 hod., pokud nepfedchazel nebo nepokracoval
jizdni vykon;

7.5.4.3. posledni den - ekani od 6.00 hod., pokud nepiedchazel jizdni vykon;

7.5.5. odména za vykon v NAD - vlozeny vykon (tuzemsko):

7.5.5.1. zékladni tarif 144 K¢ za hodinu, vykonovy tarif 172,80 K¢ za hodinu;

7.5.5.2. 128,97 K¢ za hodinu ¢ekani;

7.5.6. odména za zicvik nového fidi¢e kmenovym fidi¢em navrh vedouciho stiediska.

7.6. Mzda pri vykonu jiné prace

7.6.1. lJe-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci nez byla sjednana (§ 139 ZP), ptislusi mu
odména podle vykonané prace, nejméné vsak ve vysi pramérného vydélku, s vyjimkou
§ 41 odst. 2 ZP, kdy mu pfislusi mzda podle vykonané prace.

7.7. Nahrada mzdy p¥i prostoji
7.7.1. V ptipadé prostoje pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy (§ 207, 208 ZP). Jedna-li se o
prostoj v pribéhu turnusové smény v pravidelné osobni dopravé z dilvodu technické

_____ e T T

T sl e

e RS el e « S i cr Ty A, P

KOLEKTIVNI SMLOUVA PRO ROK 2023 13



Lok 2

7.7.3.

T:-7.3:1
7.1.3.2,
Ll 3.3
7.7.3.4.

zavady na trati, obdrzi zaméstnanec za dobu prostoje mzdu dle planovaného vykonu
v turnusové smeénge.

Nemtze-li zaméstnanec konat praci pro nepfiznivé povétrnostni vlivy nebo jiné
prekazky na strané zaméstnavatele a neptevede-li ho zaméstnavatel na jinou praci.
piislusi zaméstnanci nahrada mzdy (§ 207 a 208 ZP).

Zaméstnavatel muze po dohodé se zaméstnancem vyhlasit pracovni pohotovost za
podminek:

pro zajisténi provozuschopnosti dopravnich prostiedkii zaméstnavatele;
v dobé neptiznivych klimatickych podminek:
pro zabezpeceni ukold provozu zaméstnavatele;

u turnusovych pracovnik(i musi byt prace nad ramec turnusu s fidicem predem
projednana.

7.8. Prémie

7.8.1.
7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.
7.8.5.

7.8.6.

8.1,
7.8.8.

Tato ¢ast fe§i poskytovani prémiové slozky mzdy zaméstnanctm BusLine KHK s.r.o.

Konkrétni ukazatele pro jednotlivé kategorie zaméstnanct a konkrétni vyse prémii v %
uréuje kazdoroéni pfiloha ,,Prémiové ukazatele a sazby", schvalena obéma stranami
kolektivni smlouvy.

Prémiové obdobi je pro délnické profese a THP mésic¢ni. Je v pravomoci vedeni
spole¢nosti urcit i témto zaméstnanciim prémiové obdobi tvrtleti.

U vsech profesi je postupovano dle prémiovych ukazateli.

Vedoucim THP se stanovenou mzdou se vyplaci prémie Ctvrtletné nebo mésiéné po
zhodnoceni stanovenych ukazatelt do data. Clenim TOP managementu a vedoucim
zaméstnanciim se sjednanou mzdou se vyplaceji prémie (motivaéni slozka mzdy)
mési¢né a Ctvrtletné na zdkladé splnéni sjednanych KPI's (kli¢ovych vykonnostnich
ukazatelll).

V pravomoci jednatele spolecnosti je prémii pfipadné kratit nebo odejmout za zavazné
nedostatky v fidici praci. Rovnéz je v jejich pravomoci zohlednit zdvazné divody pfi
nesplnéni ukazatele a prémii vyplatit. P¥i nekvalitnim plnéni tkoli zaméstnancem
fizeného tseku a hrubém poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci je mozné odejmout celou
prémiovou sloZzku mzdy.

Celkova mzda nesmi byt niz§i nez zaruc¢end mzda platné legislativy.

Stabiliza¢ni prémie

7.8.8.1 Tato prémie nélezi Fidi¢im silni¢nich motorovych vozidel a Fidi¢im smluvni
pirepravy, ktefi jsou u spole¢nosti zaméstnani na hlavni pracovni pomér a to
v jakémkoli rozsahu pracovniho tivazku a je pfiznavana od prvniho mésice splnéni
doby pisobeni ve spolecnostech v ramei BusLine Holding bez pieruseni. Do doby
plsobeni se nepocitd vykon prace v ramci dohod o provedeni prace nebo pracovni
¢innosti.

7.8.8.2 VySe stabiliza¢ni prémie

2 K¢&/ na hodinu vykonu prace .................. 5 az 10 let u spole¢nosti

5 K¢/ na hodinu vykonu PrACE. . cvviiiiiinnse od 10 let u spole¢nosti

sy ~
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7.9. Odmény

Veskeré vyhlaSované odmény, nad ramec zakladni mzdy nebo prémiové slozky, jez je
soucasti mzdového vyméru, budou poskytovany do benefitniho systému Cafeterie a
Cerpany prostiednictvim zaméstnaneckych benefitt, které mohou vyuzivat
zaméstnanci viech kategorii a to jak v pracovnim poméru nebo uzavienim dohody o
pracovni ¢innosti i provedeni prace.

7.9.1. Prispévek za jubileum

Prispévek bude zadan do systému v mésici, kdy na ni vznikl narok.

FO.1.1.

712

7.9:13:

79.1.3.1.

1.9.1.3.2.

Jako uznani a ocenéni dlouholeté prace budou zadany odmény pfi zivotnim jubileu
50 let a pti prvnim odchodu do diichodu. Do poétu odpracovanych let lze zapocitat i
praci u jinych dopraveii typu CSAD, pokud ukondeni pracovniho pomeéru u téchto
dopravcii navazuje bezprostredné na pracovni pomér v CSAD Semily, a. s., nebo
CSAD Jablonec nad Nisou a.s./BusLine a.s., pfipadné dalsi spole€nost v ramei fuze
nebo stane-li se BusLine KHK s.r.o0. jeji nastupnickou organizaci.

oCet odpracovanych let V3se odmisny

50 let Diichod
S5—15let 1500 2000
1525 let 2500 3000
nad 25 let 3500 4500

Odména za pracovni vyrodi je ocenénim dlouholeté kvalitni prace pro spolecnost a
bude pfiznana dle nasledujicich podminek:

Pocet odpracovanych let Vyseodmeny
20 let 2000
30 let 3000
35 let 3500
40 let 4000
45 let 4500

Odmeény za jizdu bez nehod jsou ocenénim dlouholeté kvalitni prace fidice a budou
pfiznany dle nasledujicich podminek:

Pro zépocet ujetych kilometrd bez nehody nesmi mit fidi¢ Zadnou nehodu z vlastni
viny. V odlivodnénych pfipadech mize vedouci stfediska misto zruseni zapoctu
viech evidovanych kilometrii bez nehody u nehod se §kodou do 15 000 K¢ na
majetku zaméstnavatele pouze pozastavit zapocet kilometra na dobu jednoho roku.
Za zavinénou nehodu se povaZuje takova, pii které bylo fidi¢i prokazano
vySetfujicim organem spoluzavinéni ¢i plna vina bez ohledu na vysi Skody.
Definitivni dopad nehody do zhodnoceni jizdy bez nehod je urten rozhodnutim
Skodni komise.

Po celou dobu zipoctu ujetych kilometri nesmi byt fidi¢i zjiSténo poziti
alkoholickych napojti nebo jinych navykovych latek pied i po jizdé.

T e e : g T ]
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7.9.1.3.3. Ridi¢ musi spliiovat podminky pro vykon svého povolani vyplyvajici z obecnych a

vnitinich piedpisii, po¢inaje pravidelnym poucovanim, lékaiskymi prohlidkami
apod.

7.9.1.3.4. Pfi splnéni vySe uvedenych podminek obdrzi fidi¢ nasledujici odmény:

Ujeté km nebo odjeté roky Odména
500 000 km 10 let 1500

1 000 000 km 20 let 2500

1 500 000 km 30 let 3500

2 000 000 km 40 let 4500

2 500 000 km 45 let 5000

7.9.2. zaziskani Zlaté Janského plakety

Bez ohledu na pocet odpracovanych | VySe odmény
let

2000

7.9.3. Motivaéni programy

7.9.3.1. Veskeré motivaéni programy vyhlagované zaméstnavatelem budou uskuteénény

formou benefitniho programu Cafeterie.

7.9.3.2. Stabilizaéni pFispévky

O stabilizaénim prispévku zaméstnance ve spoleénosti bude jedndno mezi  odborovou
organizaci a zaméstnavatelem po uzavieni hospodarskych vysledkl za probéhlé ctvrtleti a
vyplacena ze zisku a bude rozdélena pomérné dle skupin a to dle odpracovanych let u
spolecnosti.

Skupina A ......... nad 10 let........ 500 bodt
SkupinaB ......... od 5do 10 let...... 300 bodh

Jednd se o motivaéni program, ktery je zatazen do benefitniho programu Cafeterie.

7.10. Vyplata mzdy

7.10.1. Podminky splatnosti a vyplaty mzdy:

7.10.1.1. Zpisob vyplaty mzdy je bezhotovostni, na Zadost zaméstnance na jim uvedeny tcet,

piipadné hotové v pokladné zaméstnavatele (dle ZP) tam, kde to umoziuje provoz
pokladny a pokladni limit.

7.10.1.2. Vyplatni termin je stanoven na 20. den v mésici.
7.10.1.3. Splatnost mzdy je uréena § 141 ZP.

| oo,
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7.11. Neuzavfeni kolektivni smlouvy v terminu

7.11.1. Pokud nebude do konce platnosti této Kolektivni smlouvy uzaviena Kolektivni
smlouva novd, zavazuji se smluvni strany uzaviit dodatek k této Kolektivni smlouvé
na dobu uréitou v délce zpravidla jednoho roku.

7.11.2. Dodatek uvedeny v bodé 7.11.1. bude v co nejvétsi mife zachovavat prava a povinnosti
obou smluvnich stran uvedenych v této Kolektivni smlouvé,

KOLEKTIVNI SMLOUVA PRO ROK 2023 17



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.5.1.

8.5.2.
8.5.3.
8.6.
8.7.

8. ZAVERECNA USTANOVENI

Ke zméné nebo dopliku Kolektivni smlouvy mtize dojit jediné na zakladé vzajemné
dohody nebo pfi zméné pravni tpravy, a to zejména v oblasti mzdovych prostiedki v
dopravé, Navrh na zménu nebo doplnék muize predlozit kterakoliv strana s tim, Ze druha
strana je povinna odpovédét do 14 dnti od doruc¢eni navrhu smlouvy.

Zaméstnavatel garantuje zaméstnanctim minimalni nartist nominalnich mezd ve vysi
inflace v navaznosti na riist produktivity prace, dosazenych hospodaiskych vysledki
spole¢nosti bez meziro¢niho nariistu prescasové prace.

Pokud dojde zménou pravnich pfedpisii k rozporu mezi ustanovenim této Kolektivni
smlouvy a novelizovanym pravnim pfedpisem, nebo ke zruseni pravniho pfedpisu, je
toto ustanoveni neplatné, platnost Kolektivni smlouvy vSak tim neni dotCena.

Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci vSechny vnitfni predpisy
zaméstnavatele, na které se odvolava tato Kolektivni smlouva.

Platné piilohy kolektivni smlouvy:

&. 1 - Jizdni vyhody, pFepravni vyhody, ochranné pomticky, vystrojni souc¢asti a zdravi
skodliva prostredi.

¢. 2 - Poskytovéni cestovnich nahrad
¢. 3 - Prémiové ukazatele a sazby
Zaméstnavatel zajisti potfebny pocet vytisktll kolektivnich smluv a jejich pfiloh.

V piipadé, Ze nebude po uplynuti doby platnosti této Kolektivni smlouvy uzaviena
kolektivni smlouva nova nebo bude formou dodatku sjednéano jeji prodlouzeni. upravuji
prava a povinnosti smluvnich stran pravni predpisy, popfipadé vyssi kolektivni smlouvy.

i g T B PP SRRy P RP PR
. Michal Han¢ Igh Eyer “///
Jednatel spole¢nosti redseda odbetové/organizace

BusLine KHK s.r.0. Z0 Dosia pro BusLine KHK
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Jizdni vyhody
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ochranné pomiicky a vystrojni soucastky
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1. JIZDNI VYHODY

1.1. Zasady pro poskytovani zlevnéného jizdného od 1.1.2023.

1.1.1. Zaméstnanecké jizdné se bude poskytovat formou zaméstnaneckych Eipovych
karet (ZCK)/priikazek, které umozni drziteli bezplatnou pfepravu na linkach
provozovanych spole¢nostmi BusLine holding

1.1.2. Cipové karty budou emitovany na vybranych informa¢nich kancelafich a ve
vypocetnim stiedisku spravy spole¢nosti a budou umoziiovat nasledujici:

1.1.1.1.  piehled o uskute¢nénych jizdach

1.1.1.2.  okamzitou blokaci pfi ztraté ZCK/prikazky, nebo pii ukon&ent
pracovniho poméru

1.1.1.3.  u ostatnich dopravci v ramei clearingu se chovat jako elektronické
penézenka (po nabiti ZCK/pritkazek platit u nich jizdné)

1.1.2. Cena ZCK (véetné DPH)

1.1.2.1. 100 K& (vsichni zaméstnanci; véetné zaméstnancd, ktefi odesli ze
spole¢nosti do starobniho nebo plného ID)

1.1.2.2. 650 K& (manzel/manzelka; druh/druzka pisemné prohlasujici sdileni
spole¢né doméacnosti);

1.1.2.3. 250 K& (rodinny prislusnik do 26 let - od 18 let prokazujici se
potvrzenim o dennim studiu).

1.1.3. Castka za ZCK bude hrazena srazkou ze mzdy, v piipadé byvalych
zaméstnancli nebo poziistalych se provede platba hotové v informaéni kancelafi.

1.1.4. Zaméstnanci pracujici na dohodu o pracovni €innosti ¢i na dohodu o provedeni
prace maji narok na ZCK/priikazku, jejich rodinni p¥islugnici ndrok na
ZCK/prikazku nemaji.

1.1.5. Narok na ZCK/priikazku zaméstnanci i jeho rodinnym pislugnikiim vznika
dnem nastupu do pracovniho poméru.

1.1.6. Pfi odchodu zaméstnance do starobniho nebo plného invalidniho diichodu
jizdni vyhody ziistavaji i pro rodinné ptislusniky.

1.1.7. Postup pro potizeni ZCK/priikazky:

1.1.7.1.  Zaméstnanec vyplni zadanku o vydéni ZCK/priikazky (stejné jako pro
cestujici) a spolu s jednou pritkazkovou fotografiiji preda (zasle) na
persondlni oddéleni.

1.1.7.2.  Personélni oddéleni po kontrole pfeda zadanku na vypocetni stiedisko,
které ZCK/prﬁkazku napersonifikuje a polepi §titkem se jménem a
naskenovanou fotografii, takto upravenou kartu vrati na personalni
oddéleni.

1.1.7.3.  Personalni oddéleni zasle ZCK /pritkazku zpét na stiedisko a zaroven
zajisti srazku ze mzdy zaméstnance na zakladé dohody o srazkach ze mzdy

1.1.7.3.1. v problematickych ostatnich a vyjimeénych ptipadech rozhoduje
vedouci personalniho tGseku

1.2. Zneuziti zlevnéného jizdného
1.2.1. Za zneuZiti zlevnéného jizdného odebere vydavajici organizace piislusné osob&
ZCK/prikazku na dobu 12 mésicu. Pii opakovaném zneuziti se zlevnéné jizdné
odebere natrvalo zaméstnanci i jeho rodinnym pfislusnikiim.
1.2.2. Za zneuziti se povazuje:
1.2.2.1.  ziskani ZCK/priikazky na zakladé nespravnych a nepravdivych udaji
1.2.2.2.  zapiijéeni ZCK/priikazky jiné osobé
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1. JIZDNi VYHODY

1.1. Zasady_pro poskytovani zlevnéného jizdného od 1.1.2023.

1.1.1. Zaméstnanecké jizdné se bude poskytovat formou zaméstnaneckych €ipovych
karet (ZCK)/priikazek, které umozni drziteli bezplatnou piepravu na linkach
provozovanych spole¢nostmi BusLine holding

1.1.2. Cipové karty budou emitovany na vybranych informa¢nich kancelafich a ve
vypodetnim stiedisku spravy spole¢nosti a budou umoziiovat nasledujici:

1.1.1.1.  ptehled o uskute¢nénych jizdach

1.1.1.2.  okamzitou blokaci pfi ztraté ZCK/priikazky, nebo pti ukonéeni
pracovniho poméru

1.1.1.3.  u ostatnich dopravctl v ramci clearingu se chovat jako elektronicka
penézenka (po nabiti ZCK/prikazek platit u nich jizdné)

1.1.2. Cena ZCK (v&etné DPH)

1.1.2.1. 100 K& (vsichni zaméstnanci; véetné zaméstnanct, ktefi odesli ze
spole¢nosti do starobniho nebo plného 1D)

1.1.2.2. 650 K& (manzel/manzelka; druh/druzka pisemné prohlasujici sdileni
spole¢né domacnosti);

1.1.2.3. 250 K& (rodinny pfislusnik do 26 let - od 18 let prokazujici se
potvrzenim o dennim studiu).

1.1.3. Castka za ZCK bude hrazena srazkou ze mzdy, v piipadé byvalych
zaméstnancl nebo pozlstalych se provede platba hotové v informaéni kancelafi.

1.1.4. Zaméstnanci pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti ¢i na dohodu o provedeni
prace maji narok na ZCK/priikazku, jejich rodinni p¥islugnici ndrok na
ZCK/priikazku nemaji.

1.1.5. Narok na ZCK/priikazku zaméstnanci i jeho rodinnym pfislusnikéim vznika
dnem nastupu do pracovniho poméru.

1.1.6. Pfi odchodu zaméstnance do starobniho nebo plného invalidniho dachodu
jizdni vyhody zlstavaji i pro rodinné piislusniky.

1.1.7. Postup pro poiizeni ZCK/prikazky:

1.1.7.1.  Zaméstnanec vyplni zadanku o vydani ZCK/priikazky (stejna jako pro
cestujici) a spolu s jednou pritkazkovou fotografiiji pfeda (zasle) na
personalni oddéleni.

1.1.7.2.  Personalni oddéleni po kontrole pieda zadanku na vypocetni stfedisko,
které ZCK/pritkazku napersonifikuje a polepi stitkem se jménem a
naskenovanou fotografii, takto upravenou kartu vrati na personalni
oddéleni.

1.1.7.3.  Personalni oddéleni zasle ZCK /priikazku zpét na stiedisko a zarover
zajisti srazku ze mzdy zaméstnance na zakladé dohody o srazkach ze mzdy

L7380 v problematickych ostatnich a vyjimeénych ptipadech rozhoduje
vedouci personalniho tseku

1.2. Zneuziti zlevnéného jizdného
1.2.1. Za zneuziti zlevnéného jizdného odebere vydavajici organizace piislusné osobé
ZCK/pritkazku na dobu 12 mésici. Pii opakovaném zneuziti se zlevnéné jizdné
odebere natrvalo zaméstnanci i jeho rodinnym pfislusnikam.
1.2.2, Za zneuZziti se povazuje:
1.2.2.1.  ziskani ZCK/priikazky na zakladé nespravnych a nepravdivych tdajt
1.2.2.2.  zapijeni ZCK/priikazky jiné osobé
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1. JiZDNi VYHODY

1.1. Zasady _pro poskytovani zlevnéného jizdného od 1.1.2023.

1.1.1. Zaméstnanecké jizdné se bude poskytovat formou zaméstnaneckych ¢ipovych
karet (ZCK)/priikazek, které umozni drziteli bezplatnou pfepravu na linkach
provozovanych spolec¢nostmi BusLine holding

1.1.2. Cipové karty budou emitovany na vybranych informac¢nich kancelafich a ve
vypodetnim stiedisku spravy spole¢nosti a budou umozniovat nasledujici:

1.1.1.1.  prehled o uskuteénénych jizdach

1.1.1.2.  okamzitou blokaci pii ztraté ZCK/priikazky, nebo pfi ukonéeni
pracovniho poméru

1.1.1.3.  u ostatnich dopravcii v ramei clearingu se chovat jako elektronicka
penézenka (po nabiti ZCK/priikazek platit u nich jizdné)

1.1.2. Cena ZCK (v¢etné DPH)

1.1.2.1. 100 K& (vsichni zaméstnanci; véetné zaméstnanct, ktefi odesli ze
spole¢nosti do starobniho nebo plného ID)

1.1.2.2. 650 K¢ (manzel/manzelka; druh/druzka pisemné prohlasujici sdileni
spole¢né domdcnosti);

1.1.2.3. 250 K¢ (rodinny pfisludnik do 26 let - od 18 let prokazujici se
potvrzenim o dennim studiu).

1.1.3. Castka za ZCK bude hrazena srazkou ze mzdy, v piipadé byvalych
zaméstnancl nebo pozlstalych se provede platba hotové v informaéni kancelari.

1.1.4. Zaméstnanci pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti ¢i na dohodu o provedeni
prace maji narok na ZCK/priikazku, jejich rodinni pfislusnici narok na
ZCK/prikazku nemaji.

1.1.5. Narok na ZCK/pritkazku zamé&stnanci i jeho rodinnym ptislugnikiim vznika
dnem nastupu do pracovniho poméru.

I1.1.6. P#i odchodu zaméstnance do starobniho nebo plného invalidniho dichodu
jizdni vyhody ztistavaji i pro rodinné pfislusniky.

1.1.7. Postup pro pofizeni ZCK/priikazky:

1.1.7.1.  Zaméstnanec vyplni zadanku o vydani ZCK/priikazky (stejna jako pro
cestujici) a spolu s jednou prukazkovou fotografiiji pfeda (zasle) na
personalni oddéleni.

1.1.7.2.  Personalni oddéleni po kontrole pieda zadanku na vypocetni stiedisko,
které ZCK/priikazku napersonifikuje a polepi §titkem se jménem a
naskenovanou fotografii, takto upravenou kartu vrati na personalni
oddéleni.

1.1.7.3.  Persondlni oddéleni zasle ZCK /pritkazku zpét na stiedisko a zarove
zajisti srazku ze mzdy zaméstnance na zakladé dohody o srazkach ze mzdy

1.1.7.3.1. v problematickych ostatnich a vyjimecnych pfipadech rozhoduje
vedouci personalniho tseku

1.2, ZneuzZiti zlevnéného jizdného
1.2.1. Za zneuziti zlevnéného jizdného odebere vydavajici organizace piisluiné osobé
ZCK/pritkazku na dobu 12 mésict. P opakovaném zneuziti se zlevnéné jizdné
odebere natrvalo zaméstnanci i jeho rodinnym pfislusniktm.
1.2.2. Za zneuZiti se povazuje:
1.2.2.1.  ziskani ZCK/prikazky na zakladé nespravnych a nepravdivych udaji
1.2.2.2.  zaptjeeni ZCK/prikazky jiné osobé
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1.2.2.3.  neohlaseni ztraty ZCK/prikazky

1.3. V pripadé ztréty je drzitel ZCK/prikazky povinen neprodlené nahlasit ztratu
na persondlnim oddéleni, které zajisti zablokovani ZCK/prikazky.
1.4. P¥i vystaveni nové ZCK/prikazky zaplati zaméstnanec 200 K& (v pipadé prokazani
kradeze dokladd (protokol Policie CR) je poplatek 50 KE¢.
1.5. Pieprava zavazadel
1.5.1. Prlkazka zlevnéného jizdného opraviiuje drzitele k soucasné bezplatné
prepravé zavazadel v souladu s pfepravnimi podminkami.
1.5.2. Mezi bezplatné prepravovana zavazadla patii i détsky kocarek s ditétem, popf.
lyZe nebo jizdni kolo
1.5.3. Priikazka neopraviiuje k bezplatné piepravé psa. Pieprava zvifete ve schrané se
povazuje za zavazadlo.
1.6. Poskytovani piepravnich vyhod zaméstnanciim BusLine KHK s.r.o0.
1.6.1. K poskytovani slev pfepravného stanoveného za ptepravni vykony
v nepravidelné autobusové dopravé a v tuzemské nakladni dopravé plati obecné
predpisy.
1.6.2. Cena piepravného se sjednava na bazi ceniku sluzeb.

2. VYSTROJNI SOUCASTKY

Jedna se vyhradné o vystrojni soucdstky oznacené neodstranitelnym logem spole€nosti, které
jsou uréené vyhradné k noSeni pfi plnéni pracovnich povinnosti.

Pi‘ehled povinnveh / nepovinnych souéasti iistroje (povinné souéasti podléhaji kontrole) —
bodova hodnota a Zivotnost

PoloZka Gstroje Bodova hodnota /ks | Zivotnost
POVINNE SOUCASTI
Kalhoty dlouhé 1700 1 rok
Kalhoty kratké 1650 1 rok
Polokosile 350 0.25 roku
Kosile kratky rukav 550 0,25 roku
Kosile dlouhy rukayv 600 0,25 roku
Fleecova mikina 650 1 rok
Fleecova vesta 450 1 rok
Pletena vesta 1050 2 roky
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2 rok

Pleteny svetr 1100 S
NEPOVINNE SOUCASTI
Bunda zimni 1000 2I0KY

) 2 rok
Bunda hybrid 1500 Y
Softshell s kapuci (alternativné 2 roky

. . 1500

modra nebo zelena)
Obuv plna 650 1 rok
Sandale 800 I rok
Cepice 100
Kravata 400
Bodovy narok za rok* 7500*

*Celkovy bodovy narok — jedna se 0 max. hodnotu Ustroje. nevycerpanou ast nelze prevadét
ani vyplacet. Bodové konto muzZe fidi¢ libovolné ¢erpat za podminky dodrZzeni povinné
vystroje (kalhoty, koSile/polokosile, vesta/svetr). Tzn. piipadé, ze ma z let minulych dostatek
kosil, svetri apod., mize ¢erpat z bodového konta libovolné i nepovinné soucasti. Individualné
v pripadé piesahnuti bodového naroku fesit srazkou ze mzdy.

Polokeosile (tricko s limeckem) neni povolena u Fidi¢i zajist'ujici pfepravu na dalkovych
linkach a v zajezdové dopravé.

**Vedeni spole¢nosti vyslovné ZAKAZUJE RIZENI VOZIDLA S KAPUCI CI
REKLAMNI KSILTOVKOU. V obdobi od 1.11. do 31.3. se pii nizkych teplotach pii
rannich sménich vyjimecné povoluje jednoducha pokryvka hlavy. PoruSeni tohoto
narizeni bude sankcionovano pokutou ve vy$i 10.000 K¢ srazkou ze mzdy.

Pfi nastupu nového zaméstnance majiciho narok na vybaveni vystrojnimi sou¢astmi, budou tito
neprodlené vybaveni dle predpisu do minimalni vybavenosti (2x koSile / polokosile) dalsi
vybaveni bude zajisténo po uplynuti zkusebni doby.

V piipadé ukonéeni pracovniho poméru bude pfipadné piecerpani vraceno, tzn. nepouZité
vraceno do skladu a odecteno, pouzité - hodnota uhrazena srazkou z posledni mzdy
zaméstnance. V pfipadé dlouhodobé nemoci dojde ke kraceni bodti o 1/12 za mésic.
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Zaméstnancim bude jako kompenzace piispévku na udrzovani pracovniho obleceni
(stejnokroje) vymezeného vySe této poskytnut 2x roéné hygienicky baliek zahrnujici

hygieni

cké a praci ¢i myci potieby.

U ostatnich zaméstnancii = dispe€efi, pracovnici informa¢nich kancelafi, obsluhy &erpacich
stanic a vratni bude feSeno individudlné po dohodé s VS a vedenim spoleénosti. V pfipadé
nafasovéni Gstrojnich soucasti bude jejich pouzivani k vykonu prace vyZadovéno, v opaéném

piipadé

pii dodrZeni &istoty a pfiméfenosti odévi, nemusi Gstroj dodrzovat. Bude feseno

individualné.

3. POSKYTOVANI MYCICH. CISTICiCH A DEZINFEKCNICH PROSTREDKU

3.1

. Poskytovani mycich, ¢isticich a dezinfekénich prosttedki fesi prislusny vnitini predpis
veetné pfiloh, ktery vychézi z ustanoveni § 104 ZP a provadéciho piedpisu - nafizeni
vlady ¢islo 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt, mycich, &isticich a dezinfekénich
prostiedkll v mnozstvi dle platného vnitiniho predpisu, na zakladé vyhodnoceni rizik.

4. POSKYTOVANI OSOBNICH OCHRANNYCH PRACOVNICH PROSTREDKU

4.1

Dl

S

—Bc. Mi

Jednatel spole¢nosti
BusLine KHK s.r.o.

. Poskytovani osobnich ochrannych prostredki fesi pfislusny vnitini predpis
zaméstnavatele vcetné pfiloh, ktery na zékladé vyhodnoceni rizik, vychazi z
ustanoveni § 104 ZP a provadéciho predpisu — nafizeni vlady ¢islo 495/2001 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a bliZii podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedka.

5. ZTIiZENA A ZDRAVI SKODLIVA PRACOVNI PROSTREDI

Vyse mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém prostredi je 10%
minimélni mzdy za hodinu prace v tomto prostiedi za kazdy ztézujici vliv v souladu
se Zakonikem prace a pfislusnym provadécim predpisem.

Mzdové zvyhodnéni se poskytuje za skutecné odpracovanou dobu, pii které vznikly
podminky ztizeného a zdravi skodlivého pracovniho prostiedi. Tuto odpracovanou
dobu eviduje a schvaluje pfimo nadfizeny zaméstnanec a piedklada ji se mzdovymi
podklady k proplaceni mzdy pfislusného mésice.
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BusLine KHK s.r.o.

PRILOHA KOLEKTIVNI SMLOUVY

Poskytovani cestovnich nahrad

Platnost: 1.1.2023 az 31.12.2023
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1. ZAKLADNI USTANOVENI{

1.1. Zasady pro poskytovani cestovnich nahrad upravuji tuzemské a zahrani¢ni cestovni
nahrady v BusLine KHK s.r.o.

1.2, Tyto zésady vyplyvaji z platného znéni § 151 az 190 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi (dale jen ..ZP), o nahradich poskytovanych
zaméstnanci v souvislosti s vykonem préce.

1.3.  Ugelem t&chto zasad je zajidténi jednotného postupu pii vysildni zaméstnancli na
pracovni cesty a stanoveni n&kterych sazeb v pfipadech, kdy zakon umoziiuje jejich
stanoveni v ur€itém rozmezi.

2. CESTOVNI NAHRADY PRI TUZEMSKE PRACOVNI CESTE

2.1.  Zaméstnanci nalezi pfi tuzemské pracovni cesté tyto cestovni nidhrady:

2.1.1.  prokazané jizdni vydaje;

2.1.2.  prokdzané vydaje za ubytovani;

2.1.3. stravné; a

2.1.4.  nutné vedlejsi vydaje.

2.2, Nahrady jizdného - rok 2023

2.2.1. Zaméstnanec je povinen pfi pracovni cesté vyuzit prostiedky vefejné autobusové

dopravy. V pfipadé, ze bylo dohodnuto a pfedem odsouhlaseno nadtizenym pouziti
vlastniho vozidla, bude poskytnuta zakladni ndhrada 5,20 K¢ za km a nahrada za PHM
v souladu s platnou legislativou v souvislosti a idaji uvedenymi v technickém prikazu
vozidla zamé&stnance. Bez predchoziho souhlasu o pouziti soukromého vozidla bude
postupovano dle platného znéni Zakoniku prace.

2.2.1.1. benzin950 41,20 K¢;

2.2.1.2. benzin 98 O 45,20 K¢;

2.2.1.3. nafta 44,10 K&.

2.2.1.4. 6 K¢ za jednu kilowatthodinu elektfiny.

2.3.

2.4.
2.4.1.

242
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Pred prvnim pouzitim vlastniho vozidla musi zaméstnanec piedlozit velky technicky
priikaz vozidla, jinak nebude pouziti vlastniho vozidla zaméstnavatelem povoleno.

Vydaje za ubytovani
Zameéstnancim se poskytuje nahrada za ubytovani v prokazané vysi, nejvyse vsak do
limitu stanoveného pfimym nadfizenym pied zapocCetim pracovni cesty.

Limit na ubytovani stanoveny pfimym nadfizenym pred zapocetim cesty je
zaméstnanec povinen dodrzet za kazdou noc - jsou-li v uétu za ubytovéani obsazeny i
vydaje za stravu, je zaméstnanec povinen toto uvést pii vyaétovani, pripadné pozadat
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o uvedeni této skutecnosti pii thradé ubytovani na vystaveném dokladu. Tento doklad
musi obsahovat veskeré udaje k uplatnéni vratky DPH.

2.5.  Stravné —rok 2023

2.5.1.  Stravné je stanoveno podle délky pracovni cesty takto:

2.5.1.1. 5—12 hodin 130 K¢;

2.5.1.2. 12— 18 hodin 196 K¢&; a

2.5.1.3. nad 18 hodin 307Ke.

2.6. 'V piipadé, Zze bylo zaméstnanci zajisténo jidlo, které ma charakter snidané, obéda a
vedefe, krati se stravné za kazdé uvedené jidlo az o hodnotu:

2.6.1. 70 % stravného — trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin;

2.6.2. 35 % stravného — trva-li pracovni cesta 12 — 18 hodin; a

2.6.3. 25 % stravného — trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

2.7.  Pti pracovni cesté, kterd spadd do dvou kalendainich dnt, se upusti od oddéleného
posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendaifnim dnu, je-li to pro zaméstnance
vyhodnéjsi.

2.8. Vypoltené sazby se zaokrouhli na celé koruny tak, ze do 50 haléit se zaokrouhli
smérem dold, od 51 haléf a vice smérem nahoru.

2.9.  V pravidelné a nepravidelné osobni dopravé vnitrostatni (kategorie 61,63) se pfiznava
stravné dle doby trvani pracovni cesty takto:

2.9.1. pracovni cesta 5 — 12 hodin 130 K¢;

2.9.2. pracovni cesta 12 - 18 hodin 196 K¢: a

2.9.3. pracovni cesta nad 18 hodin 307 Ke.

2.10. Nutné vedlejsi vydaje

2.10.1. Mezi tyto nahrady patii: doklad o parkovani, poplatek za sluzebni telefonické hovory,

vstupenka na akci (veletrh, vystava apod.)

2.10.2. Tyto ndhrady se proplati v prokazané vysi. Pokud je zaméstnanec neprokaze, ndhrada

nendlezi. Jiné ndhrady nebudou zaméstnanciim uznany.
3. CESTOVNi NAHRADY PRI ZAHRANICNI PRACOVNI CESTE

3.1.  Zaméstnanci ndlezi pii zahrani¢ni pracovni cesté tyto nahrady:

3.1.1.  prokéazané vydaje za ubytovani;

3.1.2.  stravné v cizi méné (popFipadé v méné dohodnuté se zaméstnancem);

3.1.3. nutné vedlejsi vydaje; a

3.1.4.  kapesné.

3.2, Vydaje za ubytovani

KOLEKTIVNI SMLOUVA PRO ROK
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Vydaje za ubytovani se proplati v prokazané vysi, nejvyse vsak do limitu stanovené¢ho
ptimym nadfizenym pfed zapocetim pracovni cesty.
Limit na ubytovani stanoveny pfimym nadiizenym pied zapo¢etim pracovni cesty je
zaméstnanec povinen dodrzet za kazdou noc.
Jsou-li v u¢tu za ubytovani obsazeny i vydaje za stravu, je zaméstnanec povinen toto
uvést pii vyuctovani, piip. pozadat o uvedeni této skute¢nosti pfi thradé ubytovani na
vystavovaném dokladu. Tento doklad musi obsahovat vesker¢ udaje k uplatnéni vratky
DPH.

Stravné v cizi méné (popfipadé v méné dohodnuté se zaméstnancem)

Stravné pro fidice a ostatni zaméstnance

3.3.1.1. Stravné pii zahrani¢ni cest¢ nalezi ve vysi 75% zakladni sazby stravného dle

vyhlagky Ministerstva financi pro pfislusny kalendafni rok zaokrouhleno v celé
ménové jednotce.

3.3.2.  Stravné je stanoveno podle doby trvani pracovni cesty takto:

i Fic e It I pracovni cesta nad 18 hod stravné dle bodu 3.3.1.1.;

3.3.2.2. pracovni cesta od 12 do 18 hod 2/3 stravného; a

3.3.23. pracovni cesta 1 - 12 hodin 1/3 stravného.

3.3.3. Kazdy kalendafni den straveny v zahranii (Cast dne) se posuzuje samostatné. Pro
vznik naroku na tuzemské i zahrani¢ni stravné v jednom dni plati nasledujici pravidlo:
pokud nevznikne narok na tuzemské stravné, na zahraniéni stravné vznika narok jiz
pii 1 hodiné a vice; pokud vznikne narok na tuzemské stravné, na zahrani¢ni vznikne
narok az po 5 a vice hodinach.

3.3.4. V pfipadé, Zze bylo zaméstnanci zajisténo jidlo, které ma charakter snidané, obéda a
veCefe, krati se stravné za kazdé uvedené jidlo az o hodnotu:

3.34.1. 70 % stravného — trva-li pracovni cesta 1 — 12 hodin;

3.34.2. 35 % stravného — trva-li pracovni cesta 12 — 18 hodin; a

3.3.43. 25 % stravného — trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

3.3.5.  Vysistravného lze pausalizovat v souladu s ustanovenim zakoniku prace.

3.3.6. Natrajektu se poskytuje ména vystupniho statu.

3.3.7.  V piipadé, 7e o to zaméstnanec poZad4, vyplati se mu stravné pii zahraniéni pracovni cesté v ¢eskych
korunach nebo v jiné volné sménitelné méné. Pro piepotet se pouZije sménny kurz devizového trhu
vyhla3ovany CNB, platny v den vyplaty zaloh.

3.3.8.  Pri cesté po ¢eském statnim uzemi pii zahranicni pracovni cesté na hrani¢ni prechod
k odbaveni se poskytuje stravné v ¢eské méné dle bodu 2.5.

3.4.  Nutné vedlejsi vydaje

3.4.1. Budou uznany tyto doklady: poplatek za parkovani, poplatek za sluzebni telefonické

hovory, vstupenka na stanovenou akci (veletrh, vystava apod.), silni¢ni dan, dalniéni
poplatky, lodni listek, cena trajektu, nakup PHM a pfipadné jiné vydaje souvisejici se
zdarnym pritbéhem pracovni cesty. Doklady musi obsahovat veskeré udaje k uplatnéni
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4.1.

4.2.

4.3.

=1

6.1.

6:2:

6.3.
6.3.1.

vratky DPH. Tyto ostatni vydaje se vyplati v prokazané vysi. Pokud je zaméstnanec
neprokaze, ndhrada mu nendlezi.

Kapesné

Kapesné ve vysi 10 % z nekracenych narokil za poskytnuté jidlo (tj. ze 75 % zakladni
sazby stanovené vyhlaskou Ministerstva financi) bude poskytnuto pouze v pfipadé
zahrani¢nich pobytovych zijezdi, kde bude fidi¢i poskytnuta plnd penze v misté
pobytu. O pfiznani kapesneého v jinych pfipadech do vySe stanovené zdkonem
rozhoduje na doporuceni vedouciho stfediska (porucha vozidla, prostoj Fidice
zavinény tfeti osobou apod.) jednatel spole¢nosti.

4. VYSILANI ZAMESTNANCE NA PRACOVNI CESTU

Vyslani zaméstnance na pracovni cestu provede pisemnym pokynem jeho piimy
nadfizeny, ktery mu stanovi datum a vychozi misto, trasu a cil pracovni cesty, Gcéel a
dobu trvani cesty, dopravni prostiedek, zptisob ubytovani a datum a misto ukonéeni

cesty.

Vyslani TH zaméstnance na pracovni cestu do zahrani¢i je podminéno souhlasem
jednatele spoleCnosti.

Pravidelnym pracovi§tém se rozumi misto se zaméstnancem dohodnuté v pracovni
smlouvé. Pokud je uvedeno pouze misto vykonu prace bez konkrétni adresy stfediska,
rozumi se vzdy pro Gcely vyplaty cestovnich nahrad presna adresa stiediska.

5. PROPLACENI CASU STRAVENEHO NA PRACOVNI CESTE
JINAK NEZ VYKONEM PRACE

Pokud &as straveny na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich kol spada do
pracovni doby, tak se povaZuje za dobu piekaZzky v praci na strané zaméstnavatele, pfi
které se zaméstnanci mzda nekrati. Zaméstnanciim, kterym z dlivodu pracovni cesty
mzda usla, piislusi nahrada mzdy ve vys§i primérného vydélku.

6. POSKYTNUTI ZALOHY A VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY

Zaméstnanec, ktery je vyslan na tuzemskou pracovni cestu deldi nez jeden den, mize
pozadat o poskytnuti zdlohy na pfedpokladané vydaje.

Zaméstnanci vysilanému na zahraniéni pracovni cestu bude poskytnuta zaloha ve vysi
piedpokladanych vydaju.

Postup pfi uplatiiovani naroku na tthradu cestovnich nahrad:

Na zakladé pozadavku opravnéné osoby vystavi valutovd pokladna protokol
vyuétovani a spolu s pfedavacimi protokoly jej pfedd na dopravni usek spravy
spole¢nosti. Tam opravnéna osoba poznamena do tohoto protokolu pfipadné
upresitujici udaje tykajici se vyse diet (pausalni diety, plna penze, polopenze, atd.), a
k vy§e uvedenému zajisti do odstavce ,poznamky ve vyaétovéani” podpis Fidice
(fidigi), zapise tento protokol s vysi zaloh do deniku a zajisti jeho odeslani na pfisludné
stiedisko. V pfipadé neptitomnosti opravnéné osoby a naléhavé potfeby vybaveni
fidice pro zajezd valutami, uéini tak valutova pokladna vyjimecné na zdkladé pokynu
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6.3.2,

6.3.3.

6.3.4.

b.3:5:

6.3.5.1.

6.3.6.

6.3.6.1.
6.3.6.2.
6.3.6.3.
6.3.6.4.

vedouciho stiediska nebo povéfeného pracovnika, s tim, Ze nasledné na to upozorni
opravnénou osobu.

Po skonéeni pracovni cesty predlozi Fidic do dvou nasledujicich pracovnich dnfi
protokol dispecerovi, pfipadné vedoucimu stfediska, ktery mu dle vyplnéného
zaznamu provozu vozidla (ZPV) odsouhlasi ¢asy pfechodu jednotlivych hranic.

Na zakladé takto vyplnéného protokolu a upfesnujicich pozndmek opravnéné osoby
provede Fidi¢ vypocet naroku na stravné a zaznamena veskeré zbyvajici poplatky
souvisejici pfimo se zaji§ténim pfepravy. Takto vyplnény protokol s uvedenim data a
potvrzeny podpisem, spole¢né se zlstatkem valut, preda fidi¢, popfipadé opravnéna
osoba, nejpozdéji do nasledujiciho pracovniho dne valutové pokladné, ktera tento
zustatek potvrdi do protokolu.

Valutova pokladna preda tento protokol opravnéné osobé (viz bod 6.3.7., kdo se
rozumi opravnénou osobou), ktera pfekontroluje vysi spo&itaného stravného, i¢tované
doklady, v pripadé souhlasu protokol podepise a vrati pokladné nejpozdéji do
nasledujiciho pracovniho dne. V piipadé rozporu zajisti opravu vypoctu, se Kterou
seznami Fidice a nasledné postoupi v nejkratsi dobé tento protokol pokladné.

Na zdkladé takto fadné vyplnéného, podepsaného a schvéaleného protokolu provede
pokladna vyrovnani zaloh a skute¢nosti tak, aby nejpozdéji do nasledujiciho
kalendainiho dne byl fidic¢i pfedan pieplatek a to v ¢eské méné dle kurzu devizového
uctu CNB, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jinak, resp.
uhrazen Fidi¢em nedoplatek v méné, ktera byla fidi¢i poskytnuta, nebo na kterou fidi¢
tuto ménu sménil, nebo v &eské méné, viz § 21 odst. 5 zdkona ¢. 36/2000 Sb., o
cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery zni:

.Castku, o kterou byla poskytnutd zaloha pfi zahrani¢ni pracovni cesté vy$si, nez
¢ini naroky zaméstnance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve méné€, kterou mu
zaméstnavatel poskytl, nebo ve méné, na kterou zaméstnanec tuto ménu v zahranici
sménil, nebo v éeské méné. Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pti zahrani¢ni
pracovni cesté niz8i, nez &ini naroky zaméstnance, doplaci zaméstnavatel
zaméstnanci vzdy v ¢eské méné. Pfi vyuctovani zalohy pouzije zaméstnavatel
zaméstnancem dolozeny kurz, kterym byla poskytnutd ména v zahrani¢i sménéna
na jinou ménu, a kurzy devizového trhu a pfepocitaci poméry uvedené v odstavci
26&

Opravnénou osobou se rozumi:
Jjednatel spole€nosti;
vedouci stiediska, dispecer; a
specialista PAD

osoba povéfena jednatelem spolecnosti
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7. ZAVERECNA USTANOVENI

7.1.  Zaméstnanec je povinen pravdivé vyplnit veskeré tidaje potiebné k likvidaci vytétovani
pracovni cesty.

7.2. V pfipadech, které netesi tato pfiloha kolektivni smlouvy, se postupuje podle zédkona o
cestovnich nahradach.

7.3.  V pripadé, ze dojde v pribéhu roku k tipravé sazeb stravného nebo zakladnich nahrad
za pouziti vlastniho vozidla, bude postupovano podle tohoto novelizovaného ptedpisu.
V piipad€ potieby zménit néktera dalsi ustanoveni této prilohy kolektivni smlouvy,
bude zména fesena formou dodatku.

7.4.  Uginnost této pfilohy kolektivni smlouvy je 1.1.2023 do 31.12.2023.

%
/ﬁ.”lgi'chal Han¢
Jednatel spole¢nosti Pfedseda odborové organizace
BusLine KHK s.r.o. 70 Dosia pro BusLine KHK
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PRILOHA KOLEKTIVNI SMLOUVY

Prémiové ukazatele a sazby

Platnost: 1.1.2023 az 31.12.2023
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1. RIDICI SILNICNiCH MOTOROVYCH VOZIDEL, RIDICI SMLUVNI
PREPRAVY

. RIDICI SILNICNiCH MOTOROVYCH VOZIDEL, RIDICI SMLUVNI
PREPRAVY

1.1.1. Mésiéni prémiova slozka je vyplacena pouze pfi kladném hospodéiském
vysledku, o jehoZ vysi je informovan pfedseda odborové organizace

1.2. Individualni hodnoceni za ispory PHM ( Fidi¢i silni¢nich motorovych vozidle,
Fidi¢i smluvni pirepravy)
L.2:1.
Individualni hodnoceni zohlediuje spotfeby PHM dle zaslanych podkladi

z technického useku.

1.2:2. Bodové hodnoceni za hospodaieni s PHM se miize pohybovat
vrozmezi 0 K& az2.000 K¢.
1.2.3: Zpusob vypoc¢tu individualniho hodnoceni je nasledujici:
vypoctena vuspora na PHM prémiové hodnocent
-0 az - 0 0 Ke
prémie = tuspora na PHM
0 az oo 0 K¢ —2.000 K¢

2. OSTATNI ZAMESTNANCI

2.1. Celkova vyse prémiové slozky mzdy dle platného mzdového vyméru

2.1.1.1.  Prémiové ukazatele Komplexni hodnoceni stanovené nadfizenym do
celkové vyse prémie dle mzdového vyméru

2.1.1.2.  Veskeré vyhlasované odmény, nad ramec zakladni mzdy nebo
prémiove slozky, jez jsou souéasti mzdového vymeéru, budou poskytovany
ptispévkem do benefitniho systému Cafeterie a cerpany prostiednictvim
zamé&stnaneckych benefitfl, které mohou vyuzivat zaméstnanci jak
v pracovnim poméru nebo uzavienim dohody o pracovni ¢innosti ¢i
provedeni prace

3. TECHNICKO-HOSPODARSTI ZAMESTNANCI

3.1. Celkova vyse prémii dle platného mzdového vyméru
3.1.1. Prémiové ukazatele:
3.1.1.1.  Komplexni hodnoceni stanovené nadiizenym do celkové vyse prémie
dle mzdového vyméru

3.2. THP vedouci pracovni mista — maximalni vyse prémiové slozky je sjednana v dohodé
o mzdé. Vysi prémiové (motivaéni) slozky mzdy uréuje zaméstnanci jednatel

i ™ il e i i S i i it it
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3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3,

—

~ Be. Michal Hané

Jednatel spolec¢nosti

spoleCnosti, pripadné odborny feditel, v zavislosti na plnéni motivaénich ukazateld
sjednanych mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Nedojde-li ke sjednani téchto
motivacnich ukazatelll, ur¢i vysi prémiové (motivacni) slozky mzdy jednatel dle
svého rozhodnuti.

Dispecefi - maximalni vyse prémiové slozky je stanovena v mzdovém vyméru. Vysi
prémiové (motivaéni) slozky mzdy uréuje zaméstnanci vedeni spolecnosti,
v zavislosti na plnéni motivacnich ukazatell sjednanych mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.

Veskeré¢ vyhlasované odmeény, nad ramec zakladni mzdy nebo prémiové slozky, jez
Jje soucasti mzdového vyméru, budou poskytovany piispévkem do benefitniho
systému Cafeterie a erpany prostiednictvim zaméstnaneckych benefitd, které mohou
vyuzivat zaméstnanci jak v pracovnim poméru nebo uzavienim dohody o pracovni
¢innosti &i provedeni prace.

4. ZAVERECNA USTANOVENI

Podkladem pro vypocet a stanoveni vy§e prémiové slozky mzdy je pro mzdy za
aktualné zpracovavany mésic zakladni mzda zaméstnance vykazana v pfedchozim
meésici.

Vyjimkou jsou smluvni mzdy managementu, ve kterych se sjednava obdobi
rozhodné pro vyplatu prémiové slozky mzdy individualné.

Vysi prémiové slozky mzdy upravuji hospodaiské vysledky spole¢nosti na zakladé
rozhodnuti predstavenstva spolecnosti.

Predsed®/odborové Organdzace

BusLine KHK s.r.o0. 70 Dosia pro BusLine KHK
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